1.2. Sprawozdanie z wykonania planu dziatalno$ci Sadu za rok 2014

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Swiebodzinie za rok 2014

Czeét A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2014

Miemniki okreslajace stopien realizacfi celu

Planowana Osiagnieta Najwazniejsze podjgte zadania
wartos¢ do wartos¢ na stuzace realizacji celu
Lp. Cel Nazwa osiagnigcia koniec roku, Najwatniejsze planowane zadania
na koniec stuzage realizacji celu
roku, ktorego ktbrego
dotyczy dotyczy
sprawozdanie | sprawozdanie
1.Dziala'noéé orzecanicza. 1.Stworzenle systemu zastepstw na
wypadek nieobecnosci sedziego.
1. Poprawa Wskazn'k opanowania wphywu 103% 98,2 2 Zapewnienie warunkdw prawidlowego
sprawnoéci {odniesienie liczby spraw funkcjonowania i sprawnego wykonywania 2. Stworzen'e syslemu zastepstw na
daialania zalatwionych przez Sad do przez Sad jego podstawowych zadan. viypadek nieobecnodci pracownia.
s Ticzby spraw wplywajacych).

) 5 4 3 Realizacja projeklow informatycznych 3 Korzystanie z pomocy stazystow
wymra.m L Mnisterstwa Sprawiedliwoéci majacych na umdw na zaslgpstwo,
spraviedliwosci celu usprawnienie funkcjonowania Sadu

w tym kontynuacja dziatan dotyczacych 4.0manizacia szkole nakierowanych
wdrozenla ZJthgrO‘.ﬁnego Systemu na poprawe konkeetnych umiejgtnoéci
$redni czas twania 99 29 Rastionouela tir{ZRRe). oraz 2dobycie wiedzy pozwalzjace] na
postgpowania  wisprawach L ! efektywniejsze wykonywanie
cywilnych, pracy, rodzinnych, 4 Reaizacia szrolen nakierowanych na obowigzkéw zawodowych zardwno
kamych, z wytaczeniem spraw poprawg konkretnych umiejgtnoéci oraz przez kadre orzecznicza jak
w’eczysiuksieg-:r wych zdobycle wiedzy pozwalaigeej na iurzedniczg.
i rejestrowych (w miesigcach). efektywniejsze wykonywanie obowiazkow
zawodowych. 5.Wdrazan'e systemu ZSRK.
6.WdroZenie portalu informacyjnego.
7.Informatyzacia biura podawczego.
Relacja maksyma'nej warlosci 1.Monitorowanie poziomu obciazenia pracq | 1.Dokonywanie syslematycznych analiz
forazu wphywu do obsady, do oraz etatyzacji w poszczegdlnych pionach obciazenia praca poszezegdinych
, 4 minima'nej warlosci iforazu orzeczniczych. wydzialw w celu prawidiowe] alokacii
2 Zvngkszen}le‘ wplywu do obsady w Sadzie <278 451 elaldw orzeczniczych i administracyjrych,
efektywnosci (rednia arytmetyczna dia
alokacji etatow | piondw cywinego, kamego, 2 Drialania majace na celu
w sgdownictwie | rodzinnego i pracy). doslosowanie foéci etaldw do potrzeb
kadrowych w tym przesunigcia
w ramach posiadanych elaldw do
wydzialbw nabardziej obcigzonych,
3.Korzyslanie z pomocy slazyslow
umbw na zastgpstwo.
Efektywno$¢ wydatkowania 1.Doskonalenie modelu nadzoru nad 1.Biezace monitorowanie wydatkow
Srodkdw  wujgciv dziatalinodcig admnistracyjng Sadu poprzez | oraz potrzeb Sadu.
3 Poprawa zadaniowym. 100% 100% menadzerski model zarzadzania finansami
' efektyvinosci Sadu. 2. Wyrdwnywanie wynagrodzef
wydatkowania w ramach posiadanych $rodkow

Wy 2 Adelkwalna do realizowanych celdwi finansowych.

Srodkdw zadan a'okacja oraz zarzadzanie érodkami
Vskaznik udzishy wydatkow budzetowymi, zapewniajaca realizacie 3 Pozaplacowe formy motywowania
osobowych zwigzanych z wyznaczonych celdw |zadan. pracownikow.
dzialainodcig pomocnicza w <10% 8.7%

lacznym budzecie Sadu.




Czes¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2014
Zakiadane poziomy miernikbw nie zostaly osiggniete z uwagi na:

1. Dlugotrwale absencje chorobowe w grupie orzecznikow, a w zwigzku z tym znaczne obcigzenie
sprawami ,starymi , sedziéw orzekajacych.

2. Obcigzenie sedziow sprawami o skomplikowanym charakterze, wymagajacymi dlugotrwalego
postepowania dowodowego.

3. Nieadekwatng do potrzeb obsade w grupie urzednikéw (liczba etatéow w stosunku do ilosci
wplywajacych spraw).

4. Wysoka fluktuacje kadr.
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