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I.

ZASADY OGOLNE

§1

Regulamin opracowany zostat na podstawie przepisow:

1.

ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.2021.746 t.j.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r., Nr 43, poz.
349),
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016 /679 z dnia 27 kwietnia
2016 r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 /WE,
ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku
Z Zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. 2019.poz. 730),
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz.U.2021.1128t,j.),
ustawy z 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2021.2268 t.j.),
ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2022.854 t..).
§2
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych Sadu Rejonowego
w Swiebodzinie, zwany dalej ,Regulaminem” okre$la zasady i warunki przyznawania
$wiadczen finansowych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Sadzie
Rejonowym w Swiebodzinie na podstawie ww. przepiséw,
2) sad - Sad Rejonowy w Swiebodzinie,

3) pracodawca - Sad Rejonowy w Swiebodzinie reprezentowany przez:



- Prezesa Sadu Rejonowego w Swiebodzinie w odniesieniu do sedziéw,
referendarzy, asystentéw sedziego i kurator6w Sadu Rejonowego
w Swiebodzinie,

- Dyrektora Sadu Rejonowego w Swiebodzinie w odniesieniu

do urzednikéw oraz innych pracownikéw zatrudnionych w Sadzie
Rejonowym w Swiebodzinie,

4) osoba uprawniona:

- sedzia Sadu Rejonowego w Swiebodzinie, sedziowie w stanie spoczynku - dla
ktérych Sad Rejonowy w Swiebodzinie byt ostatnim miejscem pracy,

- pracownik - asystent sedziego, referendarz, kurator, urzednik oraz inny pracownik,
tj. osoby fizyczne zatrudnione na podstawie umowy o prace lub powotania w Sadzie
Rejonowym w Swiebodzinie,

- emeryt - osoba posiadajgca status emeryta (ustalone prawo do emerytury), dla ktore;j
Sad Rejonowy w Swiebodzinie byt ostatnim miejscem zatrudnienia, przed
uzyskaniem statusu emeryta,

- rencista - osoba majaca prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty
rodzinnej, dla ktérej Sad Rejonowy w Swiebodzinie byl ostatnim miejscem
zatrudnienia, przed uzyskaniem statusu rencisty,

5) rodzina - osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym
zwigzku, wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace,

6) dofinansowanie - przekazanie okre$lonej kwoty pienieznej ze $rodkéw ZFSS
na pokrycie wydatkéw zgodnie z wnioskiem,

7) dochdéd brutto - tgczne dochody: uprawnionego i jego wspotmatzonka, dzieci
matoletnich wtasnych, przysposobionych, przyjetych na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, w tym dzieci wspdétmatzonka (dzieci matoletnich witasnych,
przysposobionych, przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastepczej) oraz
dochody innych os6b faktycznie pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym.

Jako dochody nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wynagrodzenie ze stosunku
pracy, emerytury, renty, dochdd zprowadzonej dzialalnosci gospodarczej,
dochody z uméw cywilno-prawnych, zasitek dla bezrobotnych, swiadczenie i
zasilek przedemerytalny, zasilek rodzinny i pielegnacyjny, renty, renty
rodzinne, dochody z najmu, swiadczenie wychowawcze tzw. 500+, Rodzinny

Kapital Opiekunczy, alimenty, pozostale Swiadczenia nieopodatkowane
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otrzymywane przez osoby uprawnione np. dochody z dziatalnosci rolniczej, od
ktorej nie odprowadza sie podatkow.

Dochdd rozumiany jest jako przychdéd pomniejszony o koszty jego uzyskania,
wynikajacy z oSwiadczenia podatkowego PIT oraz inne dochody opodatkowane i
nieopodatkowane jak wyzej.

Dochody wykazywane w rocznym rozliczeniu podatkowym uwzgledniane
sa w kwotach wynikajacych z os$wiadczenia podatkowego (PIT) zloZonego
w poprzednim roku podatkowym. Przez Sredniomiesieczny docho6d brutto rozumie
sie 1aczne dochody wyzej wymienionych oséb, podzielone przez liczbe tych os6b
i podzielone przez dwanascie.

Pracownik, ktory nie osiagnal dochodéw w poprzednim roku podatkowym
wskazuje wielko$¢ uzyskiwanego aktualnie sSredniego dochodu w formie
oswiadczenia ( zal. 1 do Regulaminu ), w ktérym wykazuje dochdd brutto z
wynagrodzenia o prace oraz innych Zrdodel, a takze dochody os6b pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym.

W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w ciggu roku
kalendarzowego osoba uprawniona obowigzana jest do ztozenia zaktualizowanego

o$wiadczenia.

§3
Pracodawca przetwarza dane osobowe 0s6b uprawnionych przez okres niezbedny
do przyznania Swiadczenia i ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw i roszczen z tego tytutu oraz okres archiwizacji.
Pracodawca dokonuje nie rzadziej niz raz w roku przegladu danych osobowych, ktére
zostaly mu przekazane przez Wnioskodawcow, w celu ustalenia niezbednosci
ich dalszego przetwarzania i przechowywania. Osobg odpowiedzialng za wykonanie
przegladu wyzej wskazanych danych jest Kierownik Oddziatu Administracyjnego lub
osoba zastepujaca.
. Zakres obowigzkow Kierownika Oddzialu Administracyjnego i cztonkéw komisji
socjalnej:
a. przyjmowanie, sprawdzanie pod wzgledem formalnym, rozpatrywanie sktadanych
wnioskéw przez osoby uprawnione do korzystania z ZFSS:
- o udzielenie dofinansowania do wypoczynku i ze wzgledu na zwiekszone wydatki w

okresie jesienno-zimowym,



- 0 bezzwrotna zapomoge finansowsg,

- 0 dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i kulturalno-rekreacyjne;j.

b. przyjmowanie i prowadzenie zbioru oswiadczen o dochodach o0s6b

wnioskujacych,

c. zawiadamianie o terminach posiedzen cztonkéw Komisji Socjalnej droga

elektroniczng lub telefoniczng,

d. przygotowanie dokumentacji na posiedzenie Komisji Socjalnej oraz udziat w niej

i sporzadzanie sprawozdania z posiedzenia Komisji,

e. sporzadzanie dokumentacji finansowej (w zakresie ZFSS) przekazywanej

do Oddziatu Finansowego,

f. monitorowanie wykorzystania ZFSS oraz przestrzegania zasad gospodarowania
jego Srodkami,

g. udzielanie pracownikom informacji dotyczacych zasad korzystania z ZFSS,

h. wspotpraca z Prezesem, Dyrektorem i Oddziatem Finansowym,

i. przygotowanie dokumentacji socjalnej do przekazania do archiwum zaktadowego.

4. Dane osobowe zbedne do przyznawania, ustalania wysoko$ci Swiadczen z Funduszu,
jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od oséb uprawnionych sg usuwane.

5. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE  (ogé6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z p6Zn. zm.), moga by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych, wydane przez pracodawce.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania

ich w tajemnicy.

II. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§4
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku

do przecietnej liczby zatrudnionych oraz zwiekszenia na uprawnionych emerytow


https://sip.lex.pl/#/document/68636690?unitId=art(9)ust(1)&cm=DOCUMENT

2.

i rencistow, w wysokoSciach okreslonych odpowiednimi przepisami, ogtoszonymi
przez Prezesa GUS.

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszane poprzez:

1) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

2) odsetki od $rodkéw Funduszu,

3) inne Srodki okre$lone w przepisach.

I11.

1.

. Srodki Funduszu s3 gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym i nie mogg by¢

wykorzystane na inne, niz zawarte w Regulaminie cele, a zobowigzania Funduszu
nie moga przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym srodkow.
Niewykorzystane Srodki Funduszu w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

ZASADY I WARUNKI KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5

. Przyznawanie Swiadczen oraz ich wysoko$¢ uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, atakze

od posiadanych na ten cel srodkéw.

. Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okreslonych w niniejszym

Regulaminie.

. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych podejmuje Pracodawca, biorac

pod uwage propozycje przedstawione przez Komisje Socjalng, zuwzglednieniem
okolicznosci okreslonych w § 5 pkt.1 niniejszego Regulaminu.

Przyznawanie Swiadczen wedlug ustalonych kryteriow w najnizszej wysokosci
z wylaczeniem $wiadczen o zapomoge finansowg, nie wymaga przedtozenia
oSwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j

do korzystania z Funduszu.

§6
Swiadczenie przyznawane jest na podstawie ztozonego ,O$wiadczenia o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze Srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” (z wytaczeniem § 5 ust. 4) oraz

pisemnych wnioskdéw stanowigcych zataczniki od nr 2 do nr 5 do niniejszego
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Regulaminu i w terminach wnim wskazanych. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach Pracodawca moze rozpoznac¢ wniosek ztoZzony w innych terminach.

2. Rozpatrywanie wnioskéw o Swiadczenia socjalne z Funduszu nastepuje wedtug
kolejnosci ich ztoZenia, na posiedzeniu socjalnym w sprawie przyznania Swiadczen
socjalnych.

1. Komisja Socjalna zbiera sie raz w miesiacu (do 10-go dnia kazdego miesiaca)
w celu rozpoznania zlozonych wnioskow o sSwiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (w tym wnioski o dofinansowanie do
wypoczynku, ze wzgledu na zwiekszone wydatki w okresie jesienno-zimowym)
zapomogi losowe i zwykle, dofinansowanie do zakupu biletow oraz
dofinansowanie do kart Benefit, pozyczki). Wnioski ztozone po w/w terminie
rozpoznawane beda w kolejnym miesigcu Kkalendarzowym. Wyplata
Swiadczenia nastepowa¢ bedzie raz w miesigcu (na koniec miesigca
kalendarzowego) po sporzadzeniu dokumentacji i przekazaniu jej do Oddziatu
Finansowego. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach w/w terminy moga
ulec zmianie.

3. W posiedzeniu w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych uczestniczy Komisja Socjalna o charakterze pomocniczo -
doradczym w skiadzie :
- Kierownik Oddziatu Administracyjnego lub osoba zastepujaca,
- Przedstawiciel Pracownikow z wydziatu/ zespotu/ oddziatu lub osoba zastepujaca.
W przypadku braku jednomyslnosci Komisji Socjalnej wnioski, propozycje podziatu
srodkéw poddaje sie pod glosowanie. Decyzje opiniujace zapadajg zwykla
wiekszos$cia gtosow.
W przypadku nieobecnos$ci cztonkéw komisji w jej sktad wchodza osoby zastepujace
- zgodnie z zakresami obowigzkéw, a w przypadku przedstawiciela ZZ osoba
zastepujaca wskazana przez Zwigzki. Nieobecno$¢ prawidtowo zawiadomionego
cztonka komisji socjalnej, w tym przedstawiciela ZZ nie skutkuje odroczeniem
terminu spotkania (posiedzenia komisji), pod warunkiem udziatu w posiedzeniu
wiekszosci cztonkow.
W posiedzeniu Komisji Socjalnej uczestniczy Przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych
(dalej ZZ) lub osoba zastepujaca.

4. 7 kazdego posiedzenia Komisja socjalna sporzadza sprawozdanie (protokot z

posiedzenia), natomiast do koica marca nowego roku kalendarzowego sporzadza
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informacje z wykorzystania $srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w roku minionym oraz plan rzeczowo-finansowy gospodarowania $rodkami ZFSS
oraz przedstawia go do akceptacji zwigzkom zawodowym.
Whnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu sktada sie u Kierownika Oddziatu
Administracyjnego lub osoby zastepujace;j.
Nieskorzystanie ze swiadczenia w biezacym roku kalendarzowym nie upowaznia
osoby uprawnionej do otrzymania tego $wiadczenia w roku nastepnym w podwdjne;j
wysokoSci.

§7
Podstawe do przyznawania S$wiadczen stanowi dochéd brutto wykazany
w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Osoby chcace skorzystac
w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych z Funduszu sktadaja
u Kierownika Oddziatu Administracyjnego lub osoby zastepujacej ,0$wiadczenie
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze
$rodkéw ZFSS” stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. O$wiadczenie
to sktada sie wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie $wiadczenia w danym roku
kalendarzowym. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej w roku kalendarzowym, jest ona obowigzana
zaktualizowa¢ oswiadczenie w terminie do dnia zloZenia kolejnego wniosku o
Swiadczenie z Funduszu.
Podstawg ustalenia dochodu brutto przypadajacego na cztonka rodziny sg dochody,

o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt. 7 Regulaminu.

3. Do konca marca danego roku $wiadczenia s3 przyznawane w oparciu o ztozone

»,08wiadczenie” w roku poprzednim, chyba zZe uprawniony ztozy wcze$niej nowe
»08wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

do Korzystania ze $srodkéw ZFSS”.

4. Pracodawca weryfikuje i moze Zada¢ udokumentowania danych zawartych

w o$wiadczeniach i wnioskach w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

Uprawnienie pracodawcy do weryfikacji ztozonych oSwiadczen trwa do uptywu terminu

niezbednego do dochodzenia praw lub roszczen, w tym w szczegélnosci do uptywu

okresu przedawnienia roszczen publicznoprawnych zwigzanych z przyznanym

Swiadczeniem (wnioskodawca powinien umozliwi¢ pracodawcy wglad do dokumentéow

przez okres 6 lat). Udokumentowanie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie

o$wiadczen i zaSwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
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osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (np. deklaracje PIT, zaswiadczenia

o dochodach, decyzje ZUS o wysokosci przyznanej emerytury, renty lub innych

dokumentow) przedtozonych do wgladu, ktére po wykorzystaniu zwracane s3

wnioskodawcy. Brak udokumentowania danych zawartych w oswiadczeniu

i wniosku moze skutkowa¢ odmowa przyznania swiadczenia lub zadaniem przez

pracodawce zwrotu przyznanego swiadczenia.

IV. 0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN

SOCJALNYCH

§8

Ze srodkow Funduszu moga korzysta¢ nastepujace osoby:

1.
2.

sedziowie Sadu Rejonowego w Swiebodzinie,

sedziowie w stanie spoczynku - dla ktérych Sad Rejonowy w Swiebodzinie byt
ostatnim miejscem pracy,

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, bez wzgledu na
rodzaj umowy (np. na czas okreslony, na czas zastepstwa) i wymiar czasu pracy,
pracownicy, sedziowie przebywajacy na urlopach macierzynskich, ojcowskich,
wychowawczych, zdrowotnych, bezptatnych,

emeryci i renciéci, dla ktérych Sad Rejonowy w Swiebodzinie byt ostatnim miejscem
zatrudnienia, przed uzyskaniem statusu emeryta i rencisty,

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punktach 1- 5,

inne osoby, ktérym Pracodawca przyzna prawo do Korzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z Funduszu, zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy o zaktadowym

funduszu $wiadczen socjalnych.

V. RODZAJE SWIADCZEN SOCJALNYCH ORAZ ZAKRES

DZIALALNOSCI SOCJALNEJ REALIZOWANE]J W OPARCIU
0 SRODKI Z FUNDUSZU

§9

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnos$ci socjalnej organizowanej

na rzecz os6b uprawnionych, a w szczegélnosci na:
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1. dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie,
2. zapomogi finansowe,
3. dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej

(np. bilety do kina, teatru, na koncert, wycieczki, karty Benefit itp.),

-

imprezy integracyjne dla os6b uprawnionych,

5: dofinansowanie ze wzgledu na zwiekszone wydatki w okresie jesienno-zimowym,

o

pozyczki na cele mieszkaniowe.

Dofinansowanie do wypoczynku

§10
1. Swiadczenie to jest dofinansowaniem do wypoczynku sedziéw, sedziéw w stanie
spoczynku, emerytéow i rencistow oraz pracownikéw, wyptacanym raz w roku
kalendarzowym.
2. Osoba uprawniona ubiegajgca sie o dofinansowanie do wypoczynku jest
zobowiazana ztozy¢ wniosek na druku stanowigcym zatgcznik nr 2 do Regulaminu, w

terminie do dnia 10 grudnia danego roku.

2. Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku jest zréznicowana i zalezna od dochodu
brutto wykazanego przez sedziego, sedziego w stanie spoczynku, emeryta, rencisty lub
pracownika w ,0$wiadczeniu o sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania ze $rodkéw ZFSS Sadu Rejonowego w Swiebodzinie”.
Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku bedzie uzgadniana ze zwigzkami
zawodowymi dzialajacymi w Sadzie Rejonowym w Swiebodzinie w terminie do

konca marca kazdego roku kalendarzowego.

Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej
i sportowo-rekreacyjnej

§11

1. Swiadczenie przystuguje sedziom, sedziom w stanie spoczynku, emerytom,

rencistom, pracownikom oraz dzieciom pracownikow.
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2.

2. Osoba uprawniona ubiegajaca sie o dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-
oSwiatowej jest zobowigzana ztozy¢ wniosek na druku stanowigcym zatgcznik nr 3.

3. Wysoko$¢ dofinansowania w/w $wiadczen jest zrdéznicowana i =zalezna
od dochodu brutto wykazanego przez osobe uprawniong w ,O$wiadczeniu
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
ze $rodkéw ZFSS Sadu Rejonowego w Swiebodzinie”. Wysoko$¢ dofinansowania do
zakupu biletow i do wycieczki bedzie uzgadniana ze zwigzkami zawodowymi
dzialajacymi w Sadzie Rejonowym w Swiebodzinie w terminie do konca marca
kazdego roku kalendarzowego. Wysokos¢ dofinansowania do karty Benefit
(sportowe) jest zréznicowana i zalezna od dochodu brutto wykazanego przez
sedziego, sedziego w stanie spoczynku, emeryta, rencisty lub pracownika w
»0$wiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
Korzystania ze srodkéw ZFSS Sadu Rejonowego w Swiebodzinie”, obliczanego wg
zasad okreslonych w zalaczniku nr 8 - tabela nr 1, z uwzglednieniem § 5 ust. 4

niniejszego Regulaminu.

Imprezy integracyjne
§12

W ramach Swiadczen z Funduszu moga by¢ organizowane imprezy integracyjne
dla sedziéw, sedzidw w stanie spoczynku, pracownikéw, emerytéw, rencistéw oraz
dzieci pracownikéw (0séb uprawnionych wskazanych w §8 regulaminu).

Imprezy integracyjne majq charakter ogélnodostepny i sa w catosci pokrywane ze
$srodkéw Funduszu.

W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji z udzialu w organizowanej
imprezie integracyjnej w terminie do 3 dni przed wyznaczona data
wydarzenia osoba uprawniona, ktdra zglosita swdj udzial, bedzie
zobowigzana do pokrycia w catosci poniesionych kosztéow zwiazanych z jej

udziatem (z wylaczeniem nagtlych sytuacji losowych).

Zapomogi finansowe
§13

Bezzwrotne zapomogi finansowe moga by¢ udzielone w szczegdlnych przypadkach:
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1) dtugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, Kkleski
zywiotowej (zapomoga losowa),

2) trudnej sytuacji materialnej spowodowanej innymi przyczynami
niz okre$lone w pkt. 1 (zapomoga zwykta).

3. Bezzwrotna pomoc finansowa moze by¢ przyznana osobie uprawnionej
w roku kalendarzowym na pisemny wniosek ztozony nie pdZniej niz do 10 grudnia
danego roku kalendarzowego (wniosek zlozony po tej dacie bedzie podlegat
rozpoznaniu w kolejnym roku kalendarzowym).

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach bezzwrotna pomoc finansowa
moze by¢ udzielona natychmiastowo po posiedzeniu Komisji Socjalnej.

3. Podstawag udzielania pomocy jest zlozenie ,OSwiadczenia o sytuacji zZyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do Kkorzystania ze $rodkéw ZFSS”
oraz wniosku wraz z udokumentowaniem zaistniatego zdarzenia losowego
lub innej trudnej sytuacji materialnej, natomiast wykazane przez wnioskodawce

koszty leczenia/utrzymania powinny by¢ szczegétowo rozpisane. Wniosek musi

zawierac informacje o wysokos$ci wnioskowanej kwoty, jak rowniez oSwiadczenie
whnioskodawcy, Ze przedlozone do wgladu dokumenty dotyczace sytuacji
materialnej/zdrowotnej/zZyciowej pelnoletnich czlonkéw rodziny zostaly
przedlozone komisji za ich zgoda.

4. Odmowa przyznania zapomogi finansowej nie wymaga uzasadnienia.

5. Wysoko$¢ zapomogi finansowej jest zroznicowana i zalezna od dochodu brutto
wykazanego przez osobe uprawniong w ,0$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze $rodkéw ZFSS Sadu Rejonowego w
Swiebodzinie”. Wysoko$é zapomogi zwyklej i losowej bedzie uzgadniana ze
zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w Sadzie Rejonowym w Swiebodzinie w

terminie do konca marca kazdego roku kalendarzowego.

Dofinansowanie ze wzgledu na zwiekszone wydatki w okresie
jesienno-zimowym
§14
1. Swiadczenie przystuguje sedziom, sedziom w stanie spoczynku, pracownikom,

emerytom i rencistom.
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2.

2.

Osoba uprawniona ubiegajaca sie o dofinansowanie ze wzgledu na zwiekszone wydatki
w okresie jesienno-zimowym, jest zobowigzana ztozy¢ wniosek na druku stanowigcym

zatgcznik nr 5.

. Wysokos$¢ dofinansowania ze wzgledu na zwiekszone wydatki w okresie

jesienno-zimowym jest ustalana w kazdym roku kalendarzowym zarzadzeniem
Prezesa i Dyrektora Sadu w terminie do 30 listopada danego roku
kalendarzowego i jego przyznanie uzaleznione jest od stanu Srodkow
finansowych ZFS$S.

Wysokos$¢ dofinansowania ze wzgledu na zwiekszone wydatki w okresie jesienno-
zimowym jest zréznicowana i zalezna od dochodu brutto wykazanego przez osobe
uprawiong w ,OSwiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania ze $rodkéw ZFSS Sadu Rejonowego w Swiebodzinie”,
wedtug ustalonego w zarzadzeniu Prezesa i Dyrektora Sadu kryterium dochodowego,

z uwzglednieniem § 5 ust. 4 niniejszego Regulaminu.

Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 15

Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek ( na warunkach umowy ) udzielana jest

osobom uprawnionym w celu:

a) uzupetnienie wtasnego wktadu budowlanego na mieszkanie w spétdzielni

mieszkaniowej,

b) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasnos¢,

c) uzupeinienie wktadu wiasnego na budowe domu jednorodzinnego

badz lokalu stanowigcego odrebng nieruchomosé¢,

d) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb niepelnosprawnych,

e) adaptacje pomieszczen ( np. strychu ) na cele mieszkaniowe,

f) zakup mieszkania lub domu na rynku pierwotnym lub wtérnym,

g) remont i/lub modernizacje mieszkania i/lub domu jednorodzinnego.
Do wniosku, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu, o pozyczke
w celach okreslonych w § 15 pkt 1 lit. a-g, nalezy dotaczy¢ odpowiednie dokumenty

potwierdzajace cel wydatkowania srodkéw z pozyczki.

14



Wzér umowy w sprawie pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

§ 16
Pomoc finansowa z Funduszu na cele wskazane w §15 udzielana jest w formie
oprocentowanej pozyczki.
. Wysoko$¢ oprocentowania pozyczki wynosi 3% w stosunku rocznym, a sptata
oprocentowania nastepuje przy sptacie pierwszej raty pozyczki.
Stosuje sie nastepujacy wzor przy naliczaniu odsetek od pozyczek mieszkaniowych:
0O =P * (s/100) * [(r + 1)/24], gdzie: O - kwota odsetek, P - kwota pozyczki,
s - stopa procentowa, r - liczba rat, 100, 1, 24 - liczby state.
Przy udzielaniu pozyczki wymagane jest jej zabezpieczenie przez poreczenie
udzielone przez dwoch poreczycieli, bedacych pracownikami Sadu Rejonowego
w Swiebodzinie.
Rozpoznawanie wnioskdw nastepuje w kolejnosci ich ztozenia, a jedynie
w przypadkach losowych wnioskodawca moze otrzymac pozyczke z pominieciem
powyzszej zasady.
Podpisanie umowy nastepuje po podjeciu decyzji przyznajacej pozyczke.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje z pierwszym dniem miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym podpisano umowe pozyczki.
. Wystgpienie z wnioskiem o udzielenie kolejnej pozyczki moze nastapic¢ po catkowitej
sptacie udzielonej pozyczki. Wnioski o udzielenie kolejnej pozyczki ztoZone przed ta

datg beda pozostawiane bez rozpoznania.

§17
Wysoko$¢ pozyczki z Funduszu maksymalnie wynosi:
a) na cele wskazane w § 15 pkt 1 lit. a-c oraz lit. f -12 000 zl (dwanascie tysiecy
ztotych),
b) na cele wskazane w § 15 pkt 1 lit. d, e, g - 10 000 z1 (dziesiec tysiecy ztotych).
Ostateczna wysokoS$¢ przyznanej pozyczki uzalezniona jest od wielkosSci srodkow
zgromadzonych w Funduszu.
§18
Sptata pozyczki udzielonej na uzupeinienie witasnego wkiadu budowlanego

na mieszkanie w spoétdzielni mieszkaniowej, pokrycie kosztow wykupu lokalu
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na wtasnos$é, uzupeinienie wktadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego
badZz lokalu stanowigcego odrebnag nieruchomos$¢, przystosowanie mieszkan
do potrzeb oséb niepetnosprawnych, adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
zakup mieszkania lub domu na rynku pierwotnym lub wtérnym moze by¢ roztozona
maksymalnie na 30 rat miesiecznych - wedlug kryterium dochodowego zgodnie
z tabela nr 2 w zalaczniku nr 8 do niniejszego Regulaminu.

Sptata pozyczki udzielonej na remont i/lub modernizacje mieszkania i/lub domu
jednorodzinnego moze by¢ roztozona maksymalnie na 24 raty miesieczne - wedlug
kryterium dochodowego zgodnie z tabela nr 3 w zalagczniku nr 8 do
niniejszego Regulaminu.

W przypadku istotnego pogorszenia sie sytuacji materialnej uprawnionego i jego
rodziny w okresie sptaty pozyczki, a w szczeg6lnosci osiggania dochodu na cztonka
rodziny w wysokoSci nieprzekraczajacej minimum socjalnego, w okresie
nie krétszym niz 6 miesiecy, na wniosek pozyczkobiorcy, warunki sptaty pozostatej
czesSci pozyczki mogg zostaC zmienione (np.poprzez zwiekszenie liczby rat,
ustalenie okresu karencji w sptacie itp.), aw szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach niesptacona czes¢ pozyczki moze by¢ w cato$ci lub w czesci
umorzona. Wraz z wnioskiem o czeSciowe lub catkowite umorzenie, uprawniony
sktada aktualne oswiadczenie, o ktorym mowa w § 6 niniejszego Regulaminu.
Warunkiem umorzenia, o ktéorym mowa w wust. 3 jest przepracowanie
w Sadzie Rejonowym w Swiebodzinie minimum 5 lat oraz nienaganne
wywigzywanie sie z obowigzkéw stuzbowych.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona cze$¢ pozyczki moze by¢
dochodzona od spadkobiercow pozyczkobiorcy, moze by¢ tez umorzona na og6lnie
obowigzujacych warunkach w razie ustalenia trudnej sytuacji majatkowej
spadkobiercow i nie podlega ona $ciggnieciu od poreczycieli.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy (z wyjatkiem ustania stosunku pracy
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, w stan spoczynku ) niesptacona
pozyczka staje sie natychmiast wymagalna na warunkach okreslonych w umowie
o pozyczke. Mozliwe jest rowniez zawarcie odrebnego porozumienia, co do sptaty
zadtuzenia, jednakze warunki nie mogg by¢ korzystniejsze dla pozyczkobiorcy

niz te, ktére wynikajg z umowy pozyczki.
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6.

Pozyczkobiorca ma mozliwo$¢ wczes$niejszej sptaty pozyczki, jednak
pozyczkobiorca musi sptaci¢ takg sama kwote, jaka sptacitby zgodnie z okresem

sptaty zawartym w umowie.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§19
Ptatnikiem podatku dochodowego od 0séb fizycznych od $wiadczen przyznanych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Sad Rejonowy w Swiebodzinie.
Po powstaniu obowigzku podatkowego w zakresie podatku dochodowego
od os6b fizycznych od przyznanych $wiadczen socjalnych, $wiadczenie

to jest wyptacane po potraceniu naleznego podatku.

VII. KLAUZULA INFORMACY]JNA

§20

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanej dalej RODO (Dz. Urz. UE L 119
7 4.5.2016 r.), informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sad Rejonowy w

Swiebodzinie adres e-mail: administracja@swiebodzin.sr.gov.pl, tel. 68 38 195 40,
reprezentowany przez Prezesa i/lub Dyrektora Sadu Rejonowego w Swiebodzinie
oraz Ministra Sprawiedliwosci - kazdego z nich w zakresie realizowanych zadan
wg regulacji zawartych w ustawie z dnia 27 lipca 2001r., prawo o ustroju sadow

powszechnych.

. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Sadzie Rejonowym w Swiebodzinie,

mozliwy jest pisemnie na adres korespondencyjny: Park Chopina 3, 66-200

Swiebodzin, na adres e-mail: iod@swiebodzin.sr.gov.pl lub telefonicznie:

tel. 793 455 387.
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Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie i w granicach
powszechnie obowigzujgcego prawa oraz w oparciu o art. 6 lit. a, b, ¢, , art. 9 lit.
b RODO, w celu obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. W zakresie i granicach okreSlonych w RODO w zwiazku z przetwarzaniem
Panstwa danych osobowych posiadajg Panstwo nastepujace prawa:

e dostepu do tresci swoich danych,

e prawo ich sprostowania,

e prawo do usuniecia,

e prawo do ograniczenia przetwarzania,

e prawo do przenoszenia danych,

e prawo wniesienia sprzeciwu,

e prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie - w przypadku
przetwarzania na podstawie zgody - w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem dotychczasowego przetwarzania, dokonanego
przed cofnieciem zgody.

Ponadto majag Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
tj, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo,
iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy
prawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne
dla celéw przedstawionych powyzej, za wyjatkiem celéw wynikajacych
z przepisow prawa gdzie podanie danych jest obowigzkowe.

. W Panstwa sprawach nie bedg podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany,
w tym nie bedzie stosowane profilowanie.

. Panstwa dane beda przekazywane odbiorcom danych wytacznie w zakresie
wynikajacym z przepisOw prawa oraz nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej z wytaczeniem sytuacji wynikajgcych
Zz przepisOw prawa. Panstwa dane osobowe beda przechowywane
i archiwizowane przez okresy wynikajgce z obowigzku prawnego lub przez okres
niezbedny do zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania

faktow albo zabezpieczenia lub dochodzenia roszczen.
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W uzgodnieniu:
Przedstawiciel pracownikéw

Organizacja ZZ
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Zalaczniki:

Zalacznik 1 - o$wiadczenie o sytuacji materialnej i zyciowej
Zatacznik nr 2 - wniosek o dofinansowanie do wypoczynku

Zatacznik 3 - wniosek o dofinansowanie do dziatalnoSci kulturalno-o$wiatowej
i sportowo-rekreacyjnej

Zalacznik 4 - wniosek o zapomoge finansowa

Zalacznik 5 - wniosek o dofinansowanie ze wzgledu na zwiekszone wydatki w okresie
jesienno-zimowym

Zatacznik 6 - wniosek o pozyczke

Zatacznik 7 - umowa pozyczki

Zalacznik 8 - tabele dofinansowanie swiadczen:

- tabela 1 - dofinansowanie do Benefitu

- tabela nr 2 - pozyczki na cele okre$lone w § 15 pkt 1 lit. a-c oraz lit. f Regulaminu

- tabela nr 3 - pozyczki na cele okre$lone w § 15 pkt 1 lit. d, e, g Regulaminu
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Zalacznik nr 1

/adres zamieszkania emeryta/rencisty, sedziego w stanie spoczynku/
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania ze srodkéw ZFSS Sadu Rejonowego w Swiebodzinie

Oswiadczam, co nastepuje:

1. Dzieci pozostajgce na moim utrzymaniu to:

L) e ——— B (0] : QR0 | ,
2) e e e e e D 4(0) Q0 ) ,
3 e ———————————————— B (0] Q0 | ,
A e e s D 4(0) Q0 ) ,

2. Wraz ze mng w jednym gospodarstwie domowym zamieszkuje ............. 0sOb.

3. Dochéd miesieczny brutto w przeliczeniu na jednego cztonka mojej rodziny uzyskany
w poprzednim roku kalendarzowym - wyliczony zgodnie z § 2 ust. 2 pkt 7 Regulaminu ZFSS Sadu
Rejonowego w Swiebodzinie WYNOSi: ......c.cccevereereeeneeeeereeescrsss e ees e

4. Inne informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji socjalnej osoby sktadajacej
oSwiadczenie:

5. O$wiadczam, Ze zapoznatam / zapoznatem sie z treScig Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Sadu Rejonowego w Swiebodzinie.
6. Oswiadczam, ze jestem swiadoma/$wiadomy, ze przekazanie nieprawdziwych danych w celu

uzyskania wyzszego badz nienalezytego Swiadczenia podlega odpowiedzialno$ci karne;.

( podpis)
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Zalacznik nr 2

/wydziat/oddziat /stanowisko stuzbowe

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku w roku ............... w terminie ........cocoeriiienns

/ podpis wnioskodawcy /

/ podpis pracodawcy /
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Zalacznik nr 3

/wydziat/oddziat /

Whniosek

o dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

Prosze o dofinansowanie:

a) do biletow (do kina, teatru, na koncert) itp.
b) do wycieczki
c) do karty Benefit

/ podpis wnioskodawcy /

/ podpis pracodawcy /
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Zalacznik nr 4

/wydziat/oddziat /

Whniosek

o zapomoge finansowq

Prosze o przyznanie:
a) zapomogilosowej
b) zapomogi zwyktej
Uzasadnienie:

/ podpis wnioskodawcy /

/ podpis pracodawcy /
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Zalacznik nr 5

/wydziat/oddziat /stanowisko stuzbowe

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

ze wzgledu na zwiekszone wydatki w okresie jesienno-zimowym

Prosze o dofinansowanie ze wzgledu na zwiekszone wydatki w okresie jesienno-

zimowym w roku ...............

/ podpis wnioskodawcy /

DecyZja Z dNiQ .....ccceeesevsevisevssvesvesevsens &

Przyzna¢ dofinansowanie ze wzgledu na zwiekszone wydatki w okresie jesienno-

ZIMowym W KWOCIe .....c.ovvvieriiceiriieee i

/ podpis pracodawcy /
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Zalacznik nr 6

/ data sptaty poprzedniej poZyczki potwierdzona
przez komérke SA rozliczajqcq ptace /

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki

z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych na cele :
a) uzupetnienie wtasnego wktadu budowlanego na mieszkanie w spotdzielni
mieszkaniowej,
b) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wiasnosé¢,
c) uzupetienie wktadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomos¢,
d) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb niepeinosprawnych,
e) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
f) zakup mieszkania lub domu na rynku pierwotnym lub wtérnym,

g) remont i/lub modernizacje mieszkania i/lub domu jednorodzinnego*

*wtasciwe podkresli¢

Prosze o przyznanie mi na powyzszy cel pozyczki w Kwocie .........ccooceccvvrininnnne. zt,

Udzielong mi pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ w ............. ratach.
Pozyczke prosze przekazac¢ na konto

Zapoznalem/zapoznalam sie z trescia Regulaminu ZFSS Sadu Rejonowego w Swiebodzinie.

/ podpis wnioskodawcy /
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Jako poreczycieli proponuje :
/ imie, nazwisko, adres zamieszkania, kod pocztowy, seria i nr dowodu osobistego /
Zapoznalem/zapoznalam sie z tre$ciag Regulaminu ZFSS.
Wyrazam zgode:

/ imie, nazwisko, adres zamieszkania, kod pocztowy, seria i nr dowodu osobistego /

Zapoznalem/zapoznatam sie z trescig Regulaminu ZFSS.
Wyrazam zgode:

( data ipodpis poreczyciela)

/ podpis pracodawcy /

Swiebodzin, dnia ....ccoeeeveveeeveeeee e,
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Zalacznik nr 7

w sprawie pozyczKi z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Dnia ......cocoeeee pomiedzy Sadem Rejonowym w Swiebodzinie, w imieniu ktérego
dziata Prezes/Dyrektor Sadu Rejonowego w Swiebodzinie
ey a Panig/Panem
zwang/zwanym dalej “pozyczkobiorcg”, zamieszkalg/zamieszkatym

................................................................. zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci :

§1
Decyzja Pracodawcy z dnia ..........cssnn..e. N podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca
1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2021.746 t.j.) i Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Sadu Rejonowego w Swiebodzinie;
przyznana zostata Pani/Panu, ze srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
pozyczka, oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym, w wysokosci
...................... (53 (01747 0 V(=

§ 2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catoSci.
Okres jej sptaty wynosi ....... miesiecy.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia .................
pierwsza rata w kwocie............ - na ktdra sktadaja sie : rata .......... plus odsetki............ ,
pozostate raty........ w kwocie po ............

§ 3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie

z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

2. Pozyczkobiorca - emeryt/rencista zobowigzuje sie do sptaty naleznych rat pozyczki
zgodnie z § 2 niniejszej umowy na rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Sadu Rejonowego w Swiebodzinie: NBP Oddziat Okregowy w Zielonej Gérze
351010 1704 0047 9218 9110 0000 do dnia 26 kazdego miesigca.

§ 4
W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy ( z wyjatkiem ustania
stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente ) nie sptacona pozyczka

staje sie natychmiast wymagalna i podlega zwrotowi w terminie 7 dni od rozwigzania
28



stosunku pracy.
§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
§ 6
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy powotane
w § 1 umowy i ustawy Kc.
Na poreczycieli wskazuje :
3 RTINS < ) | | BRI
legitymujaca/legitymujacego sie dowodem 0Sobistym .........ccceiiiermiiisnnnssiennns
/U ) | T

legitymujaca/legitymujacego sie dowodem 0SObiStym .........ccccvmiivcennsinennssnnsnnnnns

W razie nie uregulowania przez Panig/Pana ........cc.cceeeverssenennn We Wlasciwym terminie
pozyczki uzyskanej ze srodkéw ZFSS, wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni
na potracenie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen, w tym Swiadczen socjalnych,

premii, nagrod, ekwiwalentu za niewykorzystany urlop.

L
/ podpis poreczyciela /

/P
/ podpis poreczyciela /

St e e s

/ podpis pozyczkobiorcy /

Stwierdzam wtasnoreczno$¢ podpiséw poreczycieli:

/ podpis i piecze¢ pracownika Oddziatu Administracyjnego /

/ podpis gt. ksiegowego /

/pracodawca /
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Tabela nr 1 - sportowe
DOFINANSOWANIE DO DZIALALNOSCI KULTURALNO - OSWIATOWE]J I SPORTOWO

Zalacznik nr 8

- REKREACYJNEJ
Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Wysokos$¢ dofinansowania
dochod z ZFSS
I do 1000 zi1 70%
I [powyzej 1001 zl do 2000 zi 60%
[ |powyzej 2001 zt 50%

Tabela nr 2

POZYCZKA na cele okreslone w § 15 pkt 1 lit. a-c oraz lit. f Regulaminu

Prég dochodu [Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Okres splaty
| do 2000 zt 30 miesiecy

II

powyzej 2001 zt do 3500 zt

24 miesiace

I11 powyzej 3501 z1 18 miesiecy
Tabela nr 3
POZYCZKA na cele okreslone w § 15 pkt 1lit. d, e, g Regulaminu
Prég dochodu [Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Okres splaty
| do 2000 zi 24 miesiecy

II

powyzej 2001 zt do 3500 zt

20 miesiecy

I11

powyzej 3501 zi

16 miesiecy
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