Os$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa | Dyrektora Sadu Rejonowego w Swiebodzinie

za rok 2013

Dziat |

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej . dziatan podejmowanych dia zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efeklywny, oszczedny i terminowy a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

zgodnoéci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznoscei i efektywnosci dzialania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobow, '

przestrzegania | promowania zasad efycznego postgpowania,

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

zarzadzania ryzykiem.
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Oswiadczamy, Ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finansow publicznych
Sadzie Rejonowym w Swiebodzinie

Czgsc A
Nie dotyczy

Czes¢ B
v w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dolyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dzialaniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej, zostaiy opisane w dziale
Il o$wiadczenia.

Czes¢ C

Nie dotyczy

Czesé D

Niniejsze oswiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
- niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z :

monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej, przeprowadzone] z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sekfora finansow publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem

kontroli zewnetrznych

wynikow wizytacii.
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Jednoczesnie oSwiadczamy, Ze nie s3 nam znane inne fakty lub okolicznosc, ktére mogtyby wplyna¢ na
tres¢ niniejszego oswiadczenia. ;
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Dziat Il

1. Zastizezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym
v" nieakfualno$¢ niektdrych procedur wewnetrznych obowiazujacych w jednostce,
v" niezakoriczony proces wdrazania Polityki Bezpieczenstwa informaci,
v" brak opracowania i realizacji planu szkoten nakierowanych na poprawe konkretnych
umiejetnosci.

2. Planowane dziatania, kidre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
do konica 2014 roku:

v" dalsze dziatania w kierunku usprawnienia systemu zarzgdzania ryzykiem,
v’ Kontynuacja dzialan w zakresie wdrazania Polityki Bezpieczenstwa Informacji,
v/ organizacja szkolen w zwiazku z wprowadzeniem Polityki Bezpieczeristwa Informacii.

Dziat il
Dziatania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

1. Dzialania, ktdre zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy o$wiadczenie:

v’ przeprowadzenie warsztatowego szkolenie pracownikéw w zakresie Polityki
Bezpieczenstwa Informacji,

v" przeprowadzenie po raz trzeci samooceny kontroli zarzadczejpracownicy oraz kierownictwo SR
w Swisbodzinie)

2. Pozostale dziatania:

PROJES
SALU REJONOWEGO

Aweta Felke .'.)u,fz:'c-zak
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