1.2. Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sadu za rok 2024

Czes¢ A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2024

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢

Lp. Cel varla e Osiagnieta wartos¢ na Najwazniejsze planowane zadania stuzagce realizacji celu Najwazniejsze podjete zadania
Nazwa do osiggnigcia na koniec roku stuzace realizacji celu
koniec roku, ktérego ktérego doty072y
SEE] . sprawozdanie
sprawozdanie
1.Monitorowanie realizacji celéw
1. Dziatalno$¢ orzecznicza — sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci. okreslonych przez Sad w planie
Wskaznik opanowania 2. Biezaca analiza wynikéw pracy sqgiu oraz perjmowanie czynnoéci dzig’falnoéci. . . .
wplywu spraw (ogolem) 97,5 100,5 nadzorczych przez Prezesa Sadu i Przewodniczacych Wydziatow 2.Biezaca analiza dziatalnosci Sadu w
' oraz realizacja zalecen nadzorczych organow nadrzednych. oparciu 0 sprawozdania statystyczne,
3. Monitorowanie poziomu obcigzenia praca i obsady stanowisk: protokoty kontroli i wizytacji.
sedziowskich, asesorskich, referendarskich, asystenckich, 3.Prowadzenie racjonalnej polityki
WskaZznik opanowania urzedniczych i innych pracownikéwa. celem zapewnienia kadrowej poprzez monitorowanie
wplywu glownych kategorii optymalnej obsady w ramach przyznanych limitéw. rozmieszczenia stanowisk orzeczniczych
Zapewnienie dostepnego i otwartego | Spraw rozpatrywanych 95,0 98,0 4. Diagnozoyvanie i reali;acja potrzeb szkoleniowych — podnoszenie oraz urzednipzych, przy uwzglednieniu
1 na obywatela wymiaru przez sady | instandji kwahﬂl;acp poszczegolrjych grup zavyodowych. ’ zakresu realizowanych zagan, w C(’elu
’ sprawiediwosci - 5. Dazenie do zapewnienia odpowiednich, optymalnych warunkow efektywnego wykorzystania zasobow
' organizacyjnych, technicznych, lokalowych. kadrowych.
Wskaznik sprawnosci oraz infrastrukturalnych niezbednych do sprawnego funkcjonowania | 4.Stosowanie standardéw i procedur
postepowania sagdowego sadu. obstugi interesanta w celu podniesienia
(wg metodologii 90,0 59,3 6. Dziatania na rzecz utatwienia dostepu do wymiaru jakosci $wiadczonych ustug i budowania
CEPEJ w dniach). sprawiedliwosci. zaufania c_)by\{va_teli do wymiaru
sprawied|iwosci.
5.Udziat w szkoleniach nakierowanych
na poprawe umiejetnosci i poszerzania
wiedzy w zakresie realizowanych zadan
wszystkich pracownikéw.
1.Wystepowanie do jednostek
st . X ... | Liczba etatéw asystenckich 1.W przypadku zwalniania etatow wnioskowanie o pozostawienie ich nadrzednych. z wmos_kaml o
andaryzacja systemow organizacii : ) pozostawienie uwolnionych etatow.
2 pracy w wymiarze sprawiedliwosci. przypadajqcych ha jeden etat 0.41 0.25 w struktur;e §a_du. . N 2. Monitorowanie stanu etatow
sedziego. 2.Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow. asystenckich | optymalnego ich
wykorzystania.
Odsetek spraw N ) -
Upowszechnianie mediacji oraz skierowanych do 1.Dz&alan|g matjame na felu podmesmme
innych polubownych metod mediacji w stosunku do i\gllfegi:(r)nsg(lj;g)ir}a?(%sjgg::éaonfew
3 rozwigzywania sporow jako wszystkich spraw 13 03 1.Promocja, propagowanie oraz wsparcie $pOSObGOW rozwiazywania Sporow.

rzeczywistej i ogélnodostepnej
alternatywy dla spornych postepowan
sgdowych.

wptywajacych do sadu,
w ktérych mediacja
moze by¢ zastosowana.

alternatywnych metod rozwigzywania sporéw.

2.Dziatania promujace edukacje prawna.
3.Rozpowszechnianie materiatow
informacyjnych dotyczacych mediacii.




Czes¢ D: Informacja dotyczaca realizacii celow objetych planem dziatalno$ci na rok 2024

Sad Rejonowy w Swiebodzinie w roku 2024 nie zrealizowat zaplanowanych celéw w zakresie wskaznika spraw skierowanych do postepowari mediacyjnych oraz
wskaznika obrazujacego liczbe etatow asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziego.
Sytuacja taka zdeterminowana byta w gtéwnej mierze:

1. Brakiem zainteresowania stron rozwigzywaniem spraw w trybie mediacji.

2. Niskim poziomem wiedzy spotecznej o dostepie do mediaciji.

3. Brakiem mozliwosci pozyskania dodatkowych etatow asystenckich oraz brakiem mozliwosci przeksztatcenia etatéw w ramach jednostki.

Pozostate wskazniki osiggnety zamierzone cele.

Dyrektor Sadu Rejonowego w Swiebodzinie Prezes Sadu Rejonowego w Swiebodzinie
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