[bookmark: _GoBack]Załącznik nr 1

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE


1. Imię (imiona) i nazwisko……………………………………………………………....
2. Data urodzenia …………………………………………………………………………
3. Dane kontaktowe ..........................................................................................................
       (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

4. Wykształcenie  (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)…………………………………………………...............
…………………………………………………………………………………………
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

…………………………………………………………………………………………
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)...........................................................................................
	.......................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)…………………………...
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
[bookmark: _gjdgxs](okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych ……………………………………………………………….............
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………



……………………				  …………..……………………….
  	   (miejscowość i data)				 (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

Załącznik nr 2

		…………………………………….		(data, miejsce)

	…………………………………
               (imię i nazwisko)




Dotyczy naboru na stanowisko: …………………..…………………
Sygnatura konkursu…………………………………………………..


OŚWIADCZENIE




	Oświadczam, że nie jest prowadzone przeciwko mnie postępowanie o przestępstwo ścigane          z oskarżenia publicznego lub przestępstwa skarbowe.




                                                                                                   ……………………………………….
	                                                                                            (czytelny podpis)






















Załącznik nr 3

		…………………………………….		(data, miejsce)

	…………………………………
                 (imię i nazwisko)



Dotyczy naboru na stanowisko: …………………..…………………
Sygnatura konkursu…………………………………………………..



OŚWIADCZENIE



	Oświadczam, że nie byłem (am) karany (a) za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe oraz,    że korzystam z pełni praw cywilnych i obywatelskich.





	……………………………………….
	                                                                                            (czytelny podpis)








Załącznik nr 4

		…………………………………….		(data, miejsce)

	…………………………………
                 (imię i nazwisko)



Dotyczy naboru na stanowisko: …………………..…………………
Sygnatura konkursu…………………………………………………..



OŚWIADCZENIE


Oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych.


                                                             ……………………………………….
                                                  (czytelny podpis)













Załącznik nr 5

		…………………………………….		(data, miejsce)

	…………………………………
                 (imię i nazwisko)



Dotyczy naboru na stanowisko: …………………..…………………
Sygnatura konkursu…………………………………………………..



OŚWIADCZENIE


Oświadczam, że posiadam stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku, którego dotyczy procedura konkursowa.


                                                                    ……………………………………….
                                                  (czytelny podpis)












Załącznik nr 6

		…………………………………….		(data, miejsce)

	…………………………………
                 (imię i nazwisko)



Dotyczy naboru na stanowisko: …………………..…………………
Sygnatura konkursu…………………………………………………..


OŚWIADCZENIE

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych).



 ……………………………………….
                  (czytelny podpis)












Załącznik nr 7
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydatów na stanowisko sekretarki w Sądzie Rejonowym w Świebodzinie
i dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych wykraczających poza zakres określony w ogłoszeniu

Administratorem danych osobowych kandydatów na stanowisko sekretarki jest Dyrektor Sądu Rejonowego 
w Świebodzinie z siedzibą przy ul. Park Chopina 3 w Świebodzinie (66-200), który zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r., zwanego dalej RODO podaje poniższe informacje:
Z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych (IOD) można się kontaktować poprzez adres email: iod@swiebodzin.sr.gov.pl lub pisemnie, na adres Sądu Rejonowego w Świebodzinie, ul. Park Chopina 3, 66-200 Świebodzin.
Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu wyłonienia kandydata na stanowisko sekretarki w ramach konkursu, na podstawie ustawy z dnia 18 grudnia 1998r. o pracownikach sądów i prokuratury (Dz. U.2018.577.) w zw. z art. 221 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2023.1465 tj.) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
Podanie danych, o których mowa w ogłoszeniu o konkursie na stanowisko sekretarki w Sądzie Rejonowym w Świebodzinie jest wymogiem ustawowym i jest niezbędne w celu skutecznego przeprowadzenie postępowania konkursowego. Niepodanie danych skutkuje brakiem możliwości udziału w konkursie.
W przypadku podania danych wykraczających poza zakres określony w ogłoszeniu, składając dokumenty potwierdzające dodatkowe kwalifikacje i osiągnięcia wymagana jest Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, w tym zakresie dane będą przewarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Zgodę na przetwarzanie danych wykraczających poza zakres określony w ogłoszeniu może Pani/Pan w każdej chwili wycofać. Wycofanie zgody nie będzie miało wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. 
Pani/Pana dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym z wyjątkiem przypadków przewidzianych przepisami prawa.
Pani/Pana dane osobowe, w zakresie imienia i nazwiska oraz liczby uzyskanych punktów oraz informacji o kwalifikacji                do poszczególnych etapów konkursu, będą podane do publicznej wiadomości na stronie internetowej oraz tablicy ogłoszeń Sądu Rejonowego w Świebodzinie.
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do czasu wyłonienia kandydata. W przypadku umieszczenia na liście rezerwowej do czasu zatrudnienia, jednak nie dłużej niż rok od ogłoszenia listy. Po tym czasie dane będą przechowywane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w tym przepisami archiwalnymi. Dane osoby zatrudnionej będą przeniesione        do akt pracowniczych i przechowywane zgodnie z przepisami prawa.
Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od Administratora:
- dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;
- sprostowania danych Pani/Pana dotyczących (sprostowanie należy rozumieć jako poprawienie nieprawidłowych danych, uzupełnienie niekompletnych danych, przedstawienie dodatkowych informacji, przy czym uzupełnienie danych nie może obejmować danych, które byłyby nadmierne);
- usunięcia danych Pani/Pana dotyczących (jeżeli zachodzi jedna z okoliczności, o których mowa w art. 17 ust. 1 lit a, d i e RODO);
- ograniczenia przetwarzania danych Pani/Pana dotyczących (w przypadkach określonych w art. 18 ust. 1 RODO lit. a, b i c).
Z powyżej wskazanych praw może Pani/Pan skorzystać składając wniosek osobiście w Sekretariacie Dyrektora Sądu Rejonowego w Świebodzinie lub przesyłając na adres: Dyrektor Sądu Rejonowego w Świebodzinie ul. Park Chopina 3,                66-200 Świebodzin.
Każda osoba, której dane dotyczą, ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, że przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO.
Pani/Pana dane nie podlegają podejmowaniu decyzji, która opiera się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu (decyzje bez udziału człowiek), w tym profilowaniu.
Po zapoznaniu się z powyższymi informacjami, przedstawiając dokumenty potwierdzające dodatkowe kwalifikacje          i osiągnięcia, dobrowolnie wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych na podstawie art. 6  ust. 1 lit. a RODO w celu przetwarzania danych wykraczających poza zakres określony w ogłoszeniu.
                                                       
    ……………………………………………………...…………………….…………………………….
                                                                                                      (data i czytelny podpis osoby składającej dokumenty) 
