
..……………………. dnia …..……………..
…………………………………………………		     
         (imię i nazwisko)


ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych osobowych, wykraczających poza katalog określony w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, dla celów rekrutacji w ramach procedury konkursowej prowadzonej w Sądzie Rejonowym w Świebodzinie pod sygnaturą A.021.10.2025  zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.). Wyrażam zgodę na publikację moich danych osobowych w postaci imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w związku ogłoszeniami dotyczącymi kolejnych etapów konkursu oraz jego ostatecznym wynikiem na tablicy informacyjnej w siedzibie Sądu oraz na stronie internetowej Sądu Rejonowego w Świebodzinie, pełniącej jednocześnie funkcję Biuletynu Informacji Publicznej.
Zostałem poinformowany, że zgoda jest dobrowolna, jednak konieczna, aby wziąć udział 
w rzeczonym konkursie i mogę cofnąć ją w każdym momencie, ci nie skutkuje na legalność przetwarzania danych przed wycofaniem zgody. 
							          ……………………………………………
						                                   czytelny podpis osoby 
          ubiegającej się o zatrudnienie













Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 
dla kandydatów biorących udział w konkursie na stanowisko asystenta sędziego w Sądzie Rejonowym w Świebodzinie
                   oraz zgoda na przetwarzanie danych wykraczających poza zakres określony 
w ogłoszeniu 
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach konkursu na stanowisko asystenta sędziego w Sądzie Rejonowym w Świebodzinie jest Prezes Sądu Rejonowego 
w Świebodzinie z siedzibą w Świebodzinie 66-200, Park Chopina 3, który zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r., zwanego dalej RODO podaje poniższe informacje:
Z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych (IOD) można się kontaktować poprzez adres email: iod@swiebodzin.sr.gov.pl lub pisemnie, na adres Sądu Rejonowego w Świebodzinie, park Chopina 3,
66-200 Świebodzin.
Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu wyłonienia kandydata na stanowisko asystenta sędziego w ramach konkursu na podstawie Rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sędziego, tj. zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
Podanie danych, o których mowa w ogłoszeniu o konkursie na asystenta sędziego w Sądzie Rejonowym 
w Świebodzinie jest wymogiem ustawowym i jest niezbędne w celu skutecznego przeprowadzenie postępowania konkursowego. Niepodanie danych skutkuje brakiem możliwości udziału w konkursie.
W przypadku dobrowolnego podania danych wykraczających poza zakres wymagany wyżej wskazanymi przepisami, określony w ogłoszeniu lub składając dokumenty potwierdzające dodatkowe kwalifikacje i osiągnięcia, wymagana jest Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie. W tym zakresie dane będą przewarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Zgodę na przetwarzanie danych wykraczających poza zakres wymagany przepisami prawa może Pani/Pan w każdej chwili wycofać. Wycofanie zgody nie będzie miało wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody wyrażonej przed jej wycofaniem. 
Pani/Pana dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym z wyjątkiem przypadków przewidzianych przepisami prawa. Natomiast dane osobowe, w zakresie imienia i nazwiska oraz liczby uzyskanych punktów oraz informacji o kwalifikacji do poszczególnych etapów konkursu, będą podane do publicznej wiadomości na stronie internetowej lub tablicy ogłoszeń Sądu Rejonowego w  Świebodzinie.
Dokumenty złożone przez kandydatów, którzy zostaną zakwalifikowani do zatrudnienia będą dołączone do ich akt osobowych i przechowywane przez okres wynikający z przepisów dot. przechowywania akt osobowych, nie dłużej niż jest to konieczne tj. zgodnie z obowiązującym w jednostce rzeczowym wykazem akt na zasadach określonych w przepisach ustawy  z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnymi i archiwach. Dane osobowe zawarte w dokumentacji przedstawionej przez kandydatów, którzy nie przejdą pozytywnie procedury konkursowej zostaną zwrócone po upływie 30 dni po zakończeniu konkursu kandydatowi. Natomiast dane osób umieszczonych na liście rezerwowej kandydatów będą przechowywane przez okres obowiązywania tej listy nie dłużej jednak niż 12 miesięcy, a następnie zostaną zwrócone.
Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od Administratora:
- dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;
- sprostowania danych Pani/Pana dotyczących (sprostowanie należy rozumieć jako poprawienie nieprawidłowych danych, uzupełnienie niekompletnych danych, przedstawienie dodatkowych informacji, przy czym uzupełnienie danych nie może obejmować danych, które byłyby nadmierne. Przedmiotem uzupełnienia nie mogą być dane, które są nieprawidłowe);
- usunięcia danych Pani/Pana dotyczących (jeżeli zachodzi jedna z okoliczności, o których mowa w art. 17 ust. 1 lit a, d i e RODO);
- ograniczenia przetwarzania danych Pani/Pana dotyczących (w przypadkach określonych w art. 18 ust. 1 RODO lit. a, b i c).
Z powyżej wskazanych praw może Pani/Pan skorzystać składając wniosek osobiście w Oddziale Administracyjnym Sądu Rejonowego w Świebodzinie lub przesyłając na adres: Prezes Sądu Rejonowego w Świebodzinie, park Chopina 3
Każda osoba, której dane dotyczą, ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, że przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO.
Pani/Pana dane nie podlegają podejmowaniu decyzji, która opiera się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu (decyzje bez udziału człowieka), w tym profilowaniu.

Po zapoznaniu się z powyższymi informacjami, przedstawiając dokumenty potwierdzające dodatkowe kwalifikacje i osiągnięcia, dobrowolnie wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych na podstawie art. 6  ust. 1 lit. a RODO w celu przetwarzania danych wykraczających poza zakres ustawowy wymagany wyżej wskazanymi przepisami. Zgodę mogę w każdej chwili wycofać.
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