
ZARZĄDZENIE NR 3/PD/2025 
 

Prezesa Sądu Rejonowego w Świebodzinie  

i Dyrektora Sądu Rejonowego w Świebodzinie 

z dnia 27 marca 2025 roku 

w sprawie zmiany zapisów w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

Sądu Rejonowego w Świebodzinie oraz ujednolicenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych Sądu Rejonowego w Świebodzinie 

§1 

1. W Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Sądzie Rejonowym w Świebodzinie 

wprowadzonym Zarządzeniem Prezesa i Dyrektora Sądu Rejonowego w Świebodzinie nr 2/PD/2024  

z dnia 14 lutego 2024 roku wprowadza się następujące zmiany: 

 

Dotychczasowy §2 ust. 2 pkt 7: 

7)  dochód brutto - łączne dochody: uprawnionego i jego współmałżonka, dzieci małoletnich własnych, 

przysposobionych, przyjętych na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, w tym dzieci współmałżonka 

(dzieci małoletnich własnych, przysposobionych, przyjętych na wychowanie w ramach rodziny zastępczej) 

oraz dochody innych osób faktycznie pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym. 

Jako dochody  należy rozumieć w szczególności wynagrodzenie ze stosunku pracy, emerytury, renty, dochód 

z prowadzonej działalności gospodarczej, dochody z umów cywilno-prawnych, zasiłek  

dla bezrobotnych, świadczenie i zasiłek przedemerytalny, zasiłek rodzinny i pielęgnacyjny, renty, renty 

rodzinne, dochody z najmu, świadczenie wychowawcze tzw. 500+, Rodzinny Kapitał Opiekuńczy, alimenty, 

pozostałe świadczenia nieopodatkowane otrzymywane przez osoby uprawnione  

np. dochody z działalności rolniczej, od której nie odprowadza się podatków. 

Dochód rozumiany jest jako przychód pomniejszony o koszty jego uzyskania, wynikający z oświadczenia 

podatkowego PIT oraz inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane jak wyżej. 

Dochody wykazywane w rocznym rozliczeniu podatkowym uwzględniane są w kwotach wynikających  

z oświadczenia podatkowego (PIT) złożonego w poprzednim roku podatkowym. Przez średniomiesięczny 

dochód brutto rozumie się łączne dochody wyżej wymienionych osób, podzielone przez liczbę tych osób 

i podzielone przez dwanaście.  

W przypadku zmiany sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej w ciągu roku kalendarzowego osoba 

uprawniona obowiązana jest do złożenia zaktualizowanego oświadczenia. 

 

Otrzymuje brzmienie: 

7) dochód brutto - łączne dochody: uprawnionego i jego współmałżonka, dzieci małoletnich własnych, 

przysposobionych, przyjętych na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, w tym dzieci współmałżonka 



(dzieci małoletnich własnych, przysposobionych, przyjętych na wychowanie w ramach rodziny zastępczej) 

oraz dochody innych osób faktycznie pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym. 

Jako dochody należy rozumieć w szczególności wynagrodzenie ze stosunku pracy, emerytury, renty, dochód 

z prowadzonej działalności gospodarczej, dochody z umów cywilno-prawnych, zasiłek dla bezrobotnych, 

świadczenie i zasiłek przedemerytalny, zasiłek rodzinny i pielęgnacyjny, renty, renty rodzinne, dochody  

z najmu, świadczenie wychowawcze „Rodzina 800 plus”, Rodzinny Kapitał Opiekuńczy, Program „Aktywny 

Rodzic”, alimenty, pozostałe świadczenia nieopodatkowane otrzymywane przez osoby uprawnione  

np. dochody z działalności rolniczej, od której nie odprowadza się podatków. Dochód rozumiany jest jako 

dochód pomniejszony o składki na ubezpieczenia społeczne oraz inne dochody opodatkowane  

i nieopodatkowane jak wyżej. 

Dochody wykazywane w rocznym rozliczeniu podatkowym uwzględniane są w kwotach wynikających  

z oświadczenia podatkowego (PIT) złożonego w poprzednim roku podatkowym. Przez średniomiesięczny 

dochód brutto rozumie się łączne dochody wyżej wymienionych osób, podzielone przez liczbę tych osób 

i podzielone przez dwanaście.  

W przypadku zmiany sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej w ciągu roku kalendarzowego osoba 

uprawniona obowiązana jest do złożenia zaktualizowanego oświadczenia. 

 

Dotychczasowy §7 ust. 1: 

Podstawę do przyznawania świadczeń stanowi dochód brutto wykazany w  Oświadczeniu o sytuacji życiowej, 

rodzinnej i materialnej. Osoby chcące skorzystać w danym roku kalendarzowym ze świadczeń finansowanych 

z Funduszu składają u Kierownika Oddziału Administracyjnego lub osoby zastępującej  „Oświadczenie  

o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze środków ZFŚS” stanowiące 

załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Oświadczenie to składa się wraz  z pierwszym wnioskiem  o przyznanie 

świadczenia w danym roku kalendarzowym. W przypadku zmiany sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby 

uprawnionej w roku kalendarzowym, jest ona obowiązana zaktualizować oświadczenie w terminie do dnia złożenia 

kolejnego wniosku o świadczenie z Funduszu. 

Otrzymuje brzmienie: 

Podstawę do przyznawania świadczeń stanowi dochód brutto wykazany w  Oświadczeniu o sytuacji życiowej, 

rodzinnej i materialnej. Osoby chcące skorzystać w danym roku kalendarzowym ze świadczeń finansowanych 

z Funduszu składają u Kierownika Oddziału Administracyjnego lub osoby zastępującej  „Oświadczenie o sytuacji 

życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze środków ZFŚS” stanowiące załącznik nr 1 

do niniejszego Regulaminu. Oświadczenie to składa się wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie 

świadczenia w danym roku kalendarzowym złożonym po I kwartale danego roku. W przypadku zmiany 

sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej w roku kalendarzowym, jest ona obowiązana 

zaktualizować oświadczenie w terminie do dnia złożenia kolejnego wniosku o świadczenie z Funduszu. 

 



Dotychczasowy załącznik nr 8 tabela nr 4: 

 

Tabela nr 4 - bilety 

DOFINANSOWANIE DO DZIAŁALNOŚCI KULTURALNO - OŚWIATOWEJ I SPORTOWO – REKREACYJNEJ 

Próg 

dochodu 

Średni dochód brutto na osobę w rodzinie Wysokość dofinansowania  

z ZFŚS 

I do 2.000 zł 60% 

II powyżej 2.001 zł do 3.500 zł 40% 

III powyżej 3.501 zł 20% 

 

Otrzymuje brzmienie: 

Tabela nr 4 - bilety 

DOFINANSOWANIE DO DZIAŁALNOŚCI KULTURALNO - OŚWIATOWEJ I SPORTOWO – REKREACYJNEJ 

Próg 

dochodu 

Średni dochód brutto na osobę w rodzinie Wysokość dofinansowania  

z ZFŚS 

I do 3.000 zł 60% 

II powyżej 3.001 zł do 4.000 zł 40% 

III powyżej 4.001 zł do 5.000 zł 30% 

IV powyżej 5.001 zł 20% 

 

Dotychczasowy załącznik nr 8 tabela nr 6: 

Tabela nr 6 
DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU 

LP 

ŚREDNI MIESIĘCZNY DOCHÓD NA OSOBĘ W RODZINIE 
WYKAZANY W OŚWIADCZENIU STANOWIĄCYM 

ZAŁĄCZNIK NR 1 DO REGULAMINU 

WYSOKOŚĆ DOPŁATY 
Z FUNDUSZU 

 

1 I próg dochodowy  1.100 zł 

2 II próg dochodowy 1.000 zł 

3 III próg dochodowy 800 zł 

4 IV próg dochodowy 700 zł 



5 V próg dochodowy 450 zł 

6 VI próg dochodowy 350 zł 

 

Otrzymuje brzmienie: 

Tabela nr 6 
DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU Z USTALONYMI PROGAMI DOCHODOWYMI NA 2025 ROK: 

LP 

ŚREDNI MIESIĘCZNY DOCHÓD NA OSOBĘ W RODZINIE 
WYKAZANY W OŚWIADCZENIU STANOWIĄCYM 

ZAŁĄCZNIK NR 1 DO REGULAMINU 

WYSOKOŚĆ DOPŁATY 
Z FUNDUSZU 

 

1 I próg dochodowy  1.200 zł 

2 II próg dochodowy 1.000 zł 

3 III próg dochodowy 800 zł 

4 IV próg dochodowy 700 zł 

5 V próg dochodowy 450 zł 

6 VI próg dochodowy 350 zł 

 

□ I Próg dochodowy – do 80% płacy minimalnej (tj. kwota do 3.440,00 zł) 

□ II Próg dochodowy – powyżej 80% do 100% płacy minimalnej (tj. powyżej kwoty 3.440,00 zł do 4.300,00 zł) 

□ III Próg dochodowy – powyżej 100% do 120% płacy minimalnej (tj. powyżej kwoty 4.300,00 zł do 5.160,00 zł) 

□ IV próg dochodowy – powyżej 120% do 140 % płacy minimalnej (tj. powyżej kwoty 5.160,00 zł do 6.020,00 

zł) 

□ V próg dochodowy- powyżej 140% do 160% płacy minimalnej (tj. powyżej kwoty 6.020,00 zł do 6.880,00 zł) 

□ VI próg dochodowy - powyżej 160% płacy minimalnej (tj. powyżej kwoty 6.880,00 zł) 

Płaca minimalna ustalana jest wg stanu na dzień 31 grudnia 2024r. 

§2 

Zmianie ulega załącznik nr 3 – Wniosek o dofinansowanie do działalności kulturalno-oświatowej i sportowo-

rekreacyjnej poprzez dodanie zapisu: 

„Oświadczam, że bilet został zakupiony ze środków własnych i zostanie przeze mnie wykorzystany, jako osobę 

uprawnioną do otrzymania dofinansowania”. 

§3 

1. Uzgodniono z Międzyzakładową Organizacją Związkową OZZ „AR PRIM” dnia 12 marca 2025r. oraz 

Międzyzakładową Organizacją Związkową Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Kuratorów Sądowych 

Okręgu Zielonogórskiego w Zielonej Górze w dniu 7 marca 2025r. 

2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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