Plan dziatalnoéci Sadu Rejonowego w Swiebodzinie na rok 2014

Czest A Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2014

Mierniki okreélajace stopien realizacii celu

Lp. Cel Qdniesienie do dekumentu
Planowana wartos¢ do osiggniecia Najwazniejsze zadania stuzace realizacii celu o charakterze strategicznym
Nazwa na koniec roku, ktérego dotyczy plan
1. Poprawa sprawnosci dzialania 1.Dziatainoéé orzecznicza. 1.Plan dziatainodci Ministra
systernu wymiaru Wskaznik cpanowania wpltywu 103% Sprawiedllwosci na rok 2014
sprawiedliwosci {odniesienie liczby spraw zalatwionych 2Zapeumienie warurkow prawidiowego funkcjonowania | 2 dZat a0mistracy zadouc -
przez Sad do liczby spraw i sprawnego wykonywania przez Sad jego podstawomych | SPoMeIwOSC:
wplywajacych). zadat, 2Plan dziatalnodcl Sagu
Okregowego na rok 2014 dla
Sredni czas frwania postepowania 3.Realizacja projektow informatycznych Ministerstwa obszary Okregu Zielona Gora
w sprawach cywilnysh, pracy, 22 Sprawiedfiwosci majacych na celu usprawnienie
rodzinnych, kamych, z wylaczeniem funkcionowania Sadu w tym kentynuacja dziatar
spraw wieczystoksiegowych i dotyczacych wdrozenia Zintegrowanego Systemu
rejestrowych  {w miesigcach). Rachunkowosci i Kadr (ZSRK}
4.Rezlizacia szkolen nakierowanych na poprawe
kenkretnych umiejetnosci oraz zdobycie wiedzy
pozwalajace] na efektywniejsze wykonywanie obowigzkéw
zawodowych.
2 Zwigkszenie efeldywnosci Relacja maksymalnej warloci ilorazu 1.Plan dzialalnodel Ministra
alokacji etatéw w sadownictwie | wphywu do obsady, do minimainej <278 1.Monitorowanie poziomi: obciazenia praca oraz etatyzagi | Sprawledwoscina k2014
wartosci ilorazu wplywu do obsady w poszezegdinych pionach orzeczniczych, dia dzlats administrac]l madows; -
w Sadzie (§rednia arytmetyczna dia Sprawisdiwost,
pionbw cywilnego, kamego, rodzinnege 2.Plan dziaaintel Sadu
i pracy). Ckragoweqgo na rok 2014 dia
ohszaru Okregu Zislona Gora
3. Poprawa efektywnosel Efektywnosé wydatkowania $rodkéw 1.Plan dzialainosci Ministra
wydatkowania $rodkow W ujeciu zadaniowym. 100% 1.Doskonalenie modely nadzery nad dziatalnescia Sprawiedivosci na roi 2014 dia
administracying Sadu poprzez menadzerski model dzialu administrac] zadowe] -
SkaZnK ozl wydatow sobovych zarzadzania finansami Sadu. . ‘ Sorawiediwasc.
iy disause pmorica <0 o iy e e | arenssnion
w laczrym budzecie Sadu. i Clowymi, Zapewnas Apelacyjnego na ok 2014 dia
realizacje wyznaczonych celéw i zadan, Apelag] Poznanskia]
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