ZARZADZENIE NR 3/PD/2019
PREZESA I DYREKTORA SADU REJONOWEGO W SWIEBODZINIE
z dnia 9 KWIETNIA 2019r.

w sprawie wprowadzenia w zycie aktualizacji Polityki Bezpieczenstwa
Informacji
w Sadzie Rejonowym w Swiebodzinie

Na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)(Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia
04.05.2016 r. L 119/1), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, z pézn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 12
kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla
rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systemoéw teleinformatycznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2247,
z p6zn. zm.) oraz w zw. z zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 27 czerwca 2012 r. w
spawie wprowadzenia Polityki Bezpieczenstwa Informacji Ministerstwa Sprawiedliwosci i
sadéw powszechnych (Dz. Urz. Min. Spraw. z 2012 r. poz. 93) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam do stosowania z dniem 24 kwietnia 2019r. aktualizacje ,Polityki
Bezpieczenstwa Informacji w Sadzie Rejonowym w Swiebodzinie” zwang Systemem
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI).

2. Na SZBIw Sadzie Rejonowym, o ktérym mowa w ust. 1 sktadajg sie ponizsze dokumenty
prowadzone w formie tradycyjnej i elektronicznej (T - forma tradycyjna, papierowa / E -
forma elektroniczna):

1) Polityka Bezpieczenstwa Informacji (PBI) - T/E

2) Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych (PBDO) - T/E

3) Polityka Realizacji Praw Podmiotéw Danych (PRPPD) - T/E

4) Polityka Bezpieczenstwa Systeméw Teleinformatycznych (PBST) - T/E
5) Regulamin Uzytkownika Systemow Teleinformatycznych (RUST) - T/E
6) Instrukcja Klasyfikacji Informacji (IKI) - T/E

7) Reguly Anonimizacji Informacji (RAI) - T/E

8) Procedura Szyfrowania Plikéw (PSP) - T/E

9) Metodyka Szacowania Ryzyka (MSR) - T/E

10) Plan Postepowania z Ryzykiem (PPZR) - T/E

11) Procedura Reakcji na Incydenty oraz Naruszenia Ochrony Danych Osobowych
(PRINODO) - T/E
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12) Procedura Oceny Skutkéw Przetwarzania dla Ochrony Danych Osobowych
(POSPODO) - T/E

13) Plan Postepowania z Ryzykiem (PPZR) - E

14) Rejestr Czynnosci Przetwarzania Danych Osobowych (RCPDO) - E

15) Rejestr Naruszen Ochrony Danych Osobowych (RNODO) - E

16) Rejestr Ocena Skutkéw Przetwarzania Danych Osobowych dla Czynnoéci
Przetwarzania (ROSPDOCP) - E

17) Rejestr Oséb Upowaznionych do Przetwarzania Danych Osobowych - E

. Dokumentacja w wersji elektronicznej jest dostepna w zasobach wspélnych sieci lokalne;j

Sadu Rejonowego w Swiebodzinie, wersja papierowa u Dyrektora Sadu Rejonowego.

§2
. Funkcje Inspektora Ochrony Danych (10D) w Sgdzie Rejonowym peini Pan Przemyslaw
Kanikowski.

. Funkcje Zastepcy Inspektora Ochrony Danych (ZIOD) w Sgdzie Rejonowym powierzam
Pani Anecie Dziewa.

. Funkcje Administratora Systemu Informatycznego (ASI) w Sadzie Rejonowym
powierzam Panu: Mateuszowi Kapituta.

. Funkcje Zastepcy Administratora Systemu Informatycznego (ZASI) w Sgdzie Rejonowym
powierzam Pani Ewelinie Pazgrat.

. Funkcje Administratoréw Grupy Zasobéw/Administratora Grupy Informacji (AGZ/AGI)
powierzam:

a) Gléwnemu Ksiegowemu,

b) Kierownikowi sekretariatu [ Wydziatu Cywilnego,

c) Kierownikowi sekretariatu II Wydziatu Karnego,

d) Kierownikowi sekretariatu IIl Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich,

e) Kierownikowi sekretariatu IV Wydziatu Pracy,

f) Kierownikowi sekretariatu V Wydziatu Ksigg Wieczystych,

g) Kierownikowi sekretariatu VI Zamiejscowego Wydzialu Karnego w Sulechowie,

h) Kierownikowi sekretariatu VII Zamiejscowego Wydziatu Ksigg Wieczystych w
Sulechowie,

i) Kierownikowi I Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej wykonujacego orzeczenia w
sprawach karnych,

j) Kierownikowi Il Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej wykonujgcego orzeczenia w
sprawach rodzinnych i nieletnich,

k) Kierownikowi Oddziatu Administracyjnego,

1) Kierownikowi Oddziatu Finansowego.

§3
. Kazdy pracownik Sgadu przed dopuszczeniem do przetwarzania danych
osobowych/informacji jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig dokumentacji SZBI,

zalgcznikami 1-2 do niniejszego zarzadzenia oraz stosowania zasad w nich zawartych.

. Zatgcznik nr 1 stanowi wyciag z przepiséw prawa w zakresie bezpieczenstwa informacji
i ochrony danych osobowych.

. Zatgcznik nr 2 okresla podstawowe zasady przetwarzania danych osobowych.
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4. Potwierdzenie dopeinienia obowigzku o ktérym mowa w pkt. 1 nastepuje w formie
podpisania ,O$wiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z SZBI”, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.

5. O$wiadczenie, o ktérych mowa w ust. 4 pozostaje w aktach osobowych pracownika.

§4
1. Nadzor nad realizacjg postanowien niniejszego zarzadzenia sprawuje 10D, a w zakresie
systeméw informatycznych przetwarzajacych dane osobowe/informacje ASI.

2. Zapoprawne przestrzeganie catosci procedur, sktadajgcych sie na SZBI odpowiedzialny
jest 10D, a w zakresie teleinformatycznym ASI.

§5
Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz oswiadczenia wydane na podstawie
Zarzadzenia, o ktérym mowa w § 6 zachowuja moc obowigzujaca do dnia ich wygasniecia lub
cofniecia przez I0D lub ZIOD, nie dtuzej jednak niz do dnia 30 kwietnia 2019r.

§6
Traci moc obowigzujacg Zarzadzenie Prezesa Nr 4/2014 z dnia 30 maja 2014r. w sprawie
wprowadzenia , Polityki Bezpieczeristwa Informacji” w Sadzie Rejonowym w Swiebodzinie.

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia 24 kwietnia
2019r.

Swiebodzin, dnia 9 kwietnia 2019r.
|

Dyrektor Prezes
Sadu Rejonou/egg EL'SWi odzinie Sqdu Rejonowego/w Swiebodzinie
Beatd Paszkiewicz Marta Niki7tjﬁ7adkowska
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/PD/2019
z dnia 9 kwietnia 2019r.

Wyciag z przepisow prawa w zakresie bezpieczenistwa informacji i ochrony danych osobowych

1) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z péZn. zm.)

Art. 107 [Odpowiedzialnosc¢ za bezprawne przetwarzanie danych osobowych]

1. Kto przetwarza dane osobowe, cho¢ ich przetwarzanie nie jest dopuszczalne albo do ich przetwarzania nie
jest uprawniony, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat dwdch.

2. Jezeli czyn okreslony w ust. 1 dotyczy danych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub swiatopoglagdowe, przynaleznosé¢ do zwigzkéw zawodowych, danych
genetycznych, danych biometrycznych przetwarzanych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej, danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat trzech.

Art. 108 [Odpowiedzialnos¢ za utrudnianie prowadzenia kontroli]

Kto udaremnia lub utrudnia kontrolujgcemu prowadzenie kontroli przestrzegania przepiséw o ochronie
danych osobowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat
dwdch.

2) Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2018 r. poz. 419 z pdZn. zm.)

Art. 11 [Tajemnice przedsiebiorstwa]

1. Czynem nieuczciwej konkurencji jest przekazanie, ujawnienie lub wykorzystanie cudzych informacji
stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa albo ich nabycie od osoby nieuprawnionej, jezeli zagraza lub
narusza interes przedsiebiorcy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie rdwniez do osoby, ktdra swiadczyta prace na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego - przez okres trzech lat od jego ustania, chyba ze umowa stanowi inaczej albo ustat
stan tajemnicy.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie wobec tego, kto od nieuprawnionego nabyt, w dobrej wierze, na podstawie
odptatnej czynnosci prawnej, informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa. Sad moze zobowigzac
nabywce do zaptaty stosownego wynagrodzenia za korzystanie z nich, nie diuzej jednak niz do ustania
stanu tajemnicy.

4. Przez tajemnice przedsiebiorstwa rozumie sie nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje
techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajace wartoscé
gospodarcza, co do ktdrych przedsiebiorca podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci.

Art. 23 [Naruszenie tajemnicy]

1. Kto, wbrew cigzagcemu na nim obowigzkowi w stosunku do przedsiebiorcy, ujawnia innej osobie lub
wykorzystuje we wilasnej dziatalnosci gospodarczej informacje stanowigca tajemnice przedsiebiorstwa,
jezeli wyrzadza to powaing szkode przedsiebiorcy, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

2. Tej samej karze podlega, kto, uzyskawszy bezprawnie informacje stanowigcg tajemnice przedsiebiorstwa,
ujawnia jg innej osobie lub wykorzystuje we wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

3) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdin. zm.)

Art. 100 [Obowigzki pracownika]

§1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do polecen
przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
§2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
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1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy;

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegaC przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chronié jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktdrych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspoétiycia spotecznego.

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2017 r. poz. 2204 z pdin. zm.)

Rozdziat XXXIII. Przestepstwa przeciwko ochronie informacji
Art. 265 [Tajemnica parfistwowa]

§1. Kto ujawnia lub wbrew przepisom ustawy wykorzystuje informacje niejawne o klauzuli ,,tajne"
lub ,,scisle tajne", podlega karze pozbawienia wolnoéci od 3 miesiecy do lat 5.

§2. Jezeli informacje okreslong w §1 ujawniono osobie dziatajgcej w imieniu lub na rzecz podmiotu
zagranicznego, sprawca podlega karze pozbawienia wolnoéci od 6 miesiecy do lat 8.

§3. Kto nieumysinie ujawnia informacje okreslong w §1, z ktdrg zapoznat sie w zwigzku z petnieniem funkcji
publicznej lub otrzymanym upowaznieniem, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoéci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 266 [Tajemnica stuzbowa]

§1. Kto, wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu, ujawnia lub wykorzystuje
informacje, z ktérg zapoznat sie w zwigzku z petniong funkcjg, wykonywana praca, dziatalnoscig
publiczng, spoteczng, gospodarczg lub naukowa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

§2.  Funkcjonariusz publiczny, ktéry ujawnia osobie nieuprawnionej informacje niejawna o klauzuli
wZzastrzezone" lub ,,poufne" lub informacje, ktérg uzyskat w zwiazku z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych, a ktérej ujawnienie moie narazi¢ na szkode prawnie chroniony interes, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

§3. Sciganie przestepstwa okreslonego w §1 nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

Art. 267 [Nielegalne uzyskanie informacji]

§1. Kto bez uprawnienia uzyskuje dostep do informacji dla niego nieprzeznaczonej, otwierajac zamkniete
pismo, podfaczajac sig do sieci telekomunikacyjnej lub przetamujac albo omijajac elektroniczne,
magnetyczne, informatyczne lub inne szczegélne jej zabezpieczenie, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnoéci do lat 2.

§2. Tej samej karze podlega, kto bez uprawnienia uzyskuje dostep do catoici lub czeci systemu
informatycznego.

§3. Tej samej karze podlega, kto w celu uzyskania informacji, do ktérej nie jest uprawniony, zaktada
lub postuguje sig urzgdzeniem podstuchowym, wizualnym albo innym urzadzeniem lub oprogramowaniem.

§4. Tej samej karze podlega, kto informacjg uzyskang w sposéb okrelony w §1-3 ujawnia innej osobie.

§5. Sciganie przestepstwa okreélonego w § 1-4 nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

Art. 268 [Niszczenie informacji]

§1. Kto, nie bedac do tego uprawnionym, niszczy, uszkadza, usuwa lub zmienia zapis istotnej informacji albo
W inny sposéb udaremnia lub znacznie utrudnia osobie uprawnionej zapoznanie sie z nig, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§2. Jezeli czyn okreslony w §1 dotyczy zapisu na informatycznym nos$niku danych, sprawca podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

§3. Kto, dopuszczajgc sie czynu okreslonego w §1 lub 2, wyrzadza znaczng szkode majatkowa, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§4. Sciganie przestepstwa okreslonego w §1-3 nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.
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Art. 268a [Szkoda w bazach danych]

§1.

§2.

§3.

Kto, nie bedac do tego uprawnionym, niszczy, uszkadza, usuwa, zmienia lub utrudnia dostep do danych
informatycznych albo w istotnym stopniu zaktéca Iub uniemozliwia automatyczne przetwarzanie,
gromadzenie lub przekazywanie takich danych, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Kto, dopuszczajac sie czynu okreslonego w §1, wyrzadza znaczng szkode majatkowa, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Sciganie przestepstwa okreslonego w §1 lub 2 nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

Art. 269 [Sabotaz komputerowy]

§1.

§2.

Kto niszczy, uszkadza, usuwa lub zmienia dane informatyczne o szczegdlnym znaczeniu dla obronnosci
kraju, bezpieczeristwa w komunikacji, funkcjonowania administracji rzadowej, innego organu
panstwowego lub instytucji panstwowej albo samorzadu terytorialnego albo zaktdca lub uniemozliwia
automatyczne przetwarzanie, gromadzenie lub przekazywanie takich danych, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Tej same] karze podlega, kto dopuszcza sie czynu okreslonego w §1, niszczac albo wymieniajac
informatyczny nosnik danych lub niszczac albo uszkadzajgc urzadzenie stuzace do automatycznego
przetwarzania, gromadzenia lub przekazywania danych informatycznych.

Art. 269a [Zaktécanie pracy w sieci]

Kto, nie bedac do tego uprawnionym, przez transmisje, zniszczenie, usuniecie, uszkodzenie, utrudnienie
dostepu lub zmiane danych informatycznych, w istotnym stopniu zaktoca prace systemu informatycznego,
systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy
do lat 5.

Art. 269b [Bezprawne wykorzystanie programdw i danych]

§1. Kto wytwarza, pozyskuje, zbywa lub udostepnia innym osobom urzadzenia lub programy komputerowe

przystosowane do popetnienia przestepstwa okreslonego w art. 165 §1 pkt 4, art. 267 §3, art. 268a §1
albo §2 w zwigzku z §1, art. 269 §1 lub 2 albo art. 2693, a takie hasta komputerowe, kody dostepu lub inne
dane umozliwiajace nieuprawniony dostep do informacji przechowywanych w systemie informatycznym,
systemie teleinformatycznym lub sieci teleinformatycznej, podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do lat 5.

§la. Nie popetnia przestgpstwa okreslonego w § 1, kto dziata wylgcznie w celu zabezpieczenia systemu

informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej przed popetnieniem
przestepstwa wymienionego w tym przepisie albo opracowania metody takiego zabezpieczenia.

§2. W razie skazania za przestepstwo okreslone w § 1, sad orzeka przepadek okreslonych w nim przedmiotéw,

a moze orzec ich przepadek, jezeli nie stanowity wtasnosci sprawcy.

Art. 269c [Niepodleganie karze]
Nie podlega karze za przestepstwo okreslone w art. 267 §2 lub art. 2693, kto dziata wylacznie w celu
zabezpieczenia systemu informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej albo
opracowania metody takiego zabezpieczenia i niezwtocznie powiadomit dysponenta tego systemu lub sieci
o ujawnionych zagrozeniach, a jego dziatanie nie naruszyto interesu publicznego lub prywatnego i nie

wyrzadzito szkody.
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1)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

10)

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 3/PD/2019
z dnia 9 kwietnia 2019r.

Podstawowe zasady przetwarzania danych osobowych

Zasada zgodnosci z prawem, rzetelno$é i przejrzystoéé przetwarzania danych osobowych - zgodnie z ktdrg
dane osobowe s3 przetwarzane w sposdb zgodny z prawem (legalny) - na podstawie i granicach powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Zasada ograniczenia celu przetwarzania danych osobowych - zgodnie z ktdrg dane osobowe
sg przetwarzane tylko w scisle okreslonych celach, wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa oraz w przypadku proceséw rekrutacji i Internetowego Portalu Informacyjnego Sadu Rejonowego
na podstawie udzielonej przez podmiot danych zgody.

Zasada minimalizacji pobieranych danych osobowych - zgodnie z ktdra pobierana jest tylko taka ilos¢
danych, ktéra jest niezbedna, aby realizowaé podstawowe zadania Sadu Rejonowego w zakresie
sprawowania wymiaru sprawiedliwosci.

Zasada prawidtowosci pobieranych danych osobowych - zgodnie z ktérg dane osobowe beda przetwarzane
w sposob prawidtowy iw razie potrzeby uaktualniane, jezeli dane osobowe sg nieprawidiowe nalezy
je niezwtocznie usuwac czy dokonywac sprostowania.

Zasada ograniczenia przechowywania danych osobowych - zgodnie z ktérg dane osobowe
sg przechowywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje danych osobowych przez okres nie diuzszy, niz jest
to niezbedne do celéw, dla ktérych zostaty pierwotnie pozyskane od podmiotu danych.

Zasada integralnosci i poufnosci przetwarzania danych osobowych - zgodnie z ktérg dane osobowe s3
przetwarzane w sposdb zapewniajacy odpowiednie bezpieczefistwo danych osobowych, w tym ochrone
przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem ich przetwarzaniem oraz przypadkowa utratg, zniszczeniem
lub uszkodzeniem, za pomoca odpowiednich srodkdw technicznych i organizacyjnych.

Zasada rozliczalnosci przetwarzania danych osobowych - zgodnie z ktéra kazdy pracownik Sadu
Rejonowego jest odpowiedzialny za przestrzeganie wszystkich ww. zasad ochrony danych osobowych
i musi by¢ w stanie wykazac ich przestrzeganie w swojej codziennej pracy.

Zasada pseudonimizacji i szyfrowania danych osobowych - zgodnie z ktdrg uwzgledniajac stan wiedzy
technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia
praw lub wolnosci podmiotéw danych kazdy pracownik Sadu Rejonowego stosuje odpowiednie srodki
techniczne iorganizacyjne, aby zapewni¢ wtfasciwy stopien bezpieczedstwa danym osobowym,
np. szyfrowania i pseudonimizowania.

Zasada niezwtocznego reagowania na incydenty fizyczne i techniczne zwigzane z danymi osobowymi
- zgodnie z ktdrg kazdy pracownik Sadu Rejonowego bedzie niezwiocznie zgtaszat wszelkie incydenty
zwigzane z danymi osobowymi do 10D lub ZIOD albo ASI lub ZASI, zgodnie z przyjeta w Sadzie Rejonowym
dokumentacjg SZBI.

Zasada przetwarzania przez pracownika Sadu Rejonowego danych osobowych wytacznie na polecenie
administratora danych (Sadu Rejonowego) - zgodnie z ktérg kazdy pracownik Sgdu Rejonowego
zobowigzany jest przetwarzac dane osobowe do ktéry ma dostep wytgcznie na polecenie Sadu Rejonowego,
stosownie do nadanego w tym zakresie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz
uprawnienia do przetwarzania danych osobowych w systemach teleinformatycznych.
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Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 3/PD/2019
z dnia 9 kwietnia 2019r.

Os$wiadczenie pracownika

Ja nizej podpisana/ny oswiadczam, iz zapoznatam/em sig z dokumentacjg Systemu Zarzgdzania
Bezpieczeristwem Informacji (SZBI) Sadu Rejonowego w Swiebodzinie i jest mi znana tres¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego  przeptywu  takich danych oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1),
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.).

1) Zobowiazuje sie:
a) zachowa¢ w tajemnicy dane osobowe oraz informacje chronione, do ktorych mam

dostep w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych, zaréwno w czasie
trwania stosunku pracy, jak i po jego ustaniu,

b) zabezpieczyé¢ dane osobowe oraz informacje chronione przed dostgpem do nich
0s6b nieupowaznionych, zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem
niezgodnym z prawem oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem, zniszczeniem
lub nielegalnym ujawnieniem.

2) Swiadoma/y odpowiedzialnosci porzadkowej (pracowniczej) i karnej oswiadczam, ze dane
osobowe, do ktdérych mam dostep na podstawie udzielonych mi upowaznieri do
przetwarzania danych osobowych oraz przyznanych uprawnieri do przetwarzania danych
osobowych w systemach teleinformatycznych zobowiazuje sie przetwarza¢ zgodnie
z przepisami prawa i przyjeta w Sadzie Rejonowym dokumentacjg Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji.

(data, podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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