Sprawozdanie z wykonania planu dziatalno$ci Sadu za rok 2020

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Nazwa Planowana Osiagnieta Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete dziatania
wartosé do wartoéé na | 2adania stuzace realizacji celu stuzace realizacji celu
osiggniecia | koniec roku,
na koniec ktorego
roku, ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1. | Poprawa sprawnosci | Odsetek spraw 1,2% 0,5% 1. Promocja oraz wsparcie . Monitorowanie oraz wsparcie
funkcjonowania skierowanych do procesu wdrazania procesu wdrazania
systemu mediacji w alternatywnych metod alternatywnych metod
sgdownictwa stosunku do rozwigzywania sporow. rozwigzywania sporow.
powszechnego wszystkich spraw 2. Informowanie stron na . Dziatania w ramach Tygodnia
wplywajacych do rozprawach 0 mozliwosci Mediaciji — dyzury mediatoréw,
sadu, w ktorych kierowania sprawy do porady prawne dotyczace
mediacja moze postepowania mediacyjnego. mediacji, materialy promocyjne
< by¢ zastosowana. 3. Kontynuacja dziatan w dla interesantow.
Q przedmiocie edukaciji prawnej . State rozpowszechnianie
S spoteczenistwa powiatu informacji dotyczacych mediacji
Swiebodzifiskiego. na stronie internetowej Sadu.
Sredni czas 5.9 6,2 1. Zarzadzanie i nadzér . Prowadzenie racjonalnej polityki
trwania administracyjny nad kadrowej poprzez monitorowanie
(dotychczas dziatalnoscig jednostki. rozmieszczenia stanowisk
sprawno$¢ 2. Podnoszenie kwalifikacji orzeczniczych oraz urzedniczych,
postepowan sedziow, referendarzy przy uwzglednieniu zakresu
sadowych wedtug saqdowych, asystentow realizowanych zadan, w celu

kategorii spraw w




| instancji w sedzidw oraz innych efektywnego wykorzystania
miesigcach). pracownikow sadu. zasobow kadrowych.
Wskaznik 95,7 100,2 . Monitorowanie poziomu . Sygnalizowanie potrzeb w
opanowania obciazenia pracg oraz potrzeb zakresie zwigkszenia zatrudnienia
wplywu gtéwnych w tym zakresie w pionach pracownikow na stanowiskach
kategorii spraw orzeczniczych. asystenckich.
rozpatrywanych . Podejmowanie dziatan na . Udziat w szkoleniach
przez sady | podstawie przeprowadzanych nakierowanych na poprawe
instanciji. analiz wynikbw monitorowania umiejetnosci i poszerzania wiedzy
Liczba etatow 0,4 0,25 poziomu obcigzenia praca. w zakresie realizowanych zadan
asystenckich . Realizacja projektow kadry orzeczniczej i pozostatych
przypadajacych informatycznych pracownikow.
na jeden etat pozwalajacych na . Wdrazanie projektow
sedziego. usprawnienie przebiegu informatycznych majacych na celu
2. Zagwarantowanie | Wskaznik 95,0 116,3 postepowan sgdowych. usprawnienie funkcjonowania

@ obywatelom opanowania . Wystapienia Prezesa o sgdownictwa.

‘B konstytucyjnego | wptywu spraw dodatkowe etaty asystenta . Zapewnienie niezbednego do

S prawa do sgdu (ogbtem). sedziego. realizacji zadan wyposazenia

sadu.

Swiebodzin, dnia 15 lutego 2021r.
Najwazniejszymi przyczynami wystapienia réznic pomigdzy planowang a osiggnigta wartoscig miernika byly:

Brak zainteresowania stron rozwiazywaniem spraw w trybie mediacji.

Niski poziom wiedzy spotecznej o dostepie do mediacii.

Niepetna obsada etatow sedziowskich oraz absencja.

Wysoka fluktuacja kadry urzednicze;j.

Wplyw spraw gtéwnych kategorii nieadekwatny do obsady kadry orzeczniczej i urzednicze;.

Zmiana organizacji pracy Sadu z uwagi na pandemie koronawirusa, w tym m.in. praca w systemie rotacyjnym, ograniczenie dostepu interesantow
do Sadu, czasowe ograniczenie przeprowadzania rozpraw sadowych i wysytania korespondenciji sadowe;.

7.  Ztozony stan prawny i faktyczny rozpatrywanych spraw.
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