Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Rejonowego w Swiebodzinie

za rok 2011

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy a w szczegélnosci dla zapewnienia:

zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywno$ci dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobow,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacii,

zarzadzania ryzykiem.

AN N N N N YN

Oswiadczam, Ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansow publicznych
Sadzie Rejonowym w Swiebodzinie

CzeSC A
v' w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czes$¢ B
Nie dotyczy
Czes¢ C
Nie dotyczy

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z :

v"monitoringu realizacji celéw i zadan,

v samooceny kontroli zarzadczej, przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem

kontroli zewnetrznych

wynikow wizytacii.

AN

Jednocze$nie odwiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyna¢ na
tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

Swiebodzin, dnia 28 marca 2012r.




Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym
v’ niewystarczajaca ilos¢ przeszkolonych pracownikéw z zakresu kontroli zarzadcze;.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli Zarzqdczej
do konca 2012 roku:

v’ przeprowadzenie warsztatowego szkolenia z zakresu kontroli zarzadczej dla
Przewodniczacych Wydziatow, Kierownikéw Sekretariatdw oraz innych pracownikow
sadu (termin realizacji kwiecien 2012).

Dziat llI

Dziafania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j:

1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

v wdrozono procedury zarzadzania ryzykiem (zarzadzenie Prezesa Sadu Rejonowego
w Swiebodzinie Nr 34/2011 z dnia 19.12.2011r.),

v’ Zzidentyfikowano ryzyka istotnos¢ i poziom ryzyka dla SR w Swiebodzinie oraz
okreslono reakcje na ryzyko,

v’ przeprowadzono samoocene kontroli zarzadczej(pracownicy oraz kierownictwo SR w Swiebodzinie)

2. Pozostale dziatania:

v wdrozono Kodeks Etyki pracownikéw SR w Swiebodzinie (zarzadzenie Prezesa Sadu
Rejonowego w Swiebodzinie Nr 33/2011 z dnia 15.12.2011r.).




