Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Rejonowego w Swiebodzinie
za rok 2012
Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatne|, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej tj. dziatan podejmowanych dia zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy a w szczegolnosci dla zapewnienia:

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dzialania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobow,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

zarzadzania ryzykiem.

LRALE LY

Oswiadczam, Zze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansow publicznych
Sadzie Rejonowym w Swiebodzinie

CzesC A

Nie dotyczy

Czesc B

W ograniczonym stopniu funkcjonowafa adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdeza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadcze] wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale || oswiadczenia.

Czesc C
Nie dotyczy

Czesé D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oSwiadczenia pochodzacych z :

v" monitoringu realizacji celow i zadan,

v samooceny kontroli zarzadczej, przeprowadzone] z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych,

v' procesu zarzadzania ryzykiem

v" kontroli zewnetrznych

v wynikow wizytac]i.

Jednoczesnie oSwiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby wptynac na
tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Swiebodzin, dnia 28 marca 2013r.

podpis kierownika jednastki




Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

v
v

niezakonczony proces wdrazania polityki bezpieczenstwa,
nieaktuaine niektore procedury wewnetrzne obowigzujace w jednostce.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze
do konca 2013 roku:

v

dalsze dziatania w kierunku usprawnienia systemu zarzadzania ryzykiem,

v' szkolenia w zakresie kontroli zarzadczej ,
v" wdrozenie polityki bezpieczenstwa,
v’ aktualizacja procedur wewnetrznych obowigzujacych w jednostce.

Dziat lll

Dzialania, ktore zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczey:

1. Dzialania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oSwiadczenie:

v
v

przeprowadzono warsztatowe szkolenie pracownikow w zakresie kontroli zarzadcze)
zidentyfikowano ryzyka, istotnos¢ i poziom ryzyka dia SR w Swiebodzinie oraz
okreslono reakcje na ryzyko,

ryzyka zostaly dostosowane do rejestru ryzyk zaproponowanych przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci,

ocena ryzyka dokonana zostata wg czterostopniowej skali,

przeprowadzono po raz drugi udokumentowang samooceng kontroli zarzadcze
(pracownicy oraz kierownictwo SR w Swiebodzinie),
podjeto dziatania w zakresie opracowania polityki bezpieczenstwa.

2. Pozostale dziatania:




